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Abstract 

this research is applied research and in terms of the nature and method of research, it is 

descriptive correlational research. The statistical population of the current research includes 

all secondary school female students of district 2 of Khorram Abad city and the teachers of 

these schools, according to the statistics of the Department of Education and Culture of 

Lorestan province, the number of female students at the time of the research is 2320. Also, the 

number of secondary school girls' teachers in district 2 of Khorram Abad city at the time of 

research is 548 who are working in 35 schools. In this research, the sample size has been 

determined using the Karjesi and Morgan table. Based on this, a sample size of 225 people 

was selected for the community of teachers and 331 people were selected as a sample for the 

community of students. The sampling method in this research was done as a simple random 

method.. The results of this research show that if the Khorram Abad Department of Education 

wants to improve the responsibility of the students of the second secondary schools of 

Khorram Abad, it should pay attention to the professional ethics and organizational 

commitment of the teachers,because the professional ethics and organizational commitment of 

teachers are among the factors that affect the responsibility of students. 
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سبسهبًی هعلوبى بب هسئَلیت پذیزی داًص اهَساى هذارس رابطِ اخلاق حزفِ ای ٍ تعْذ 

 هتَسطِ دٍم ضْز خزم اببد

 هحوذ جعفز هْذیبى ،1*هًَب دّمبًی لببدی
 ًبصز جَاّزی سادُ، 2

2 

1 
 اٗشاى ثشٍخشد، اػلاهٖ، آصاد داًـگبُ ثحشالقلَم، داًـىذُ آهَصؿٖ، هذٗشٗت 

2
 اٗشاى داًـگبُ آصاد اػلاهٖ، ثشٍخشد، هذٗشٗت آهَصؿٖ، داًـىذُ ثحش القلَم،گشٍُ  

 monaghobadi85@gmail.com* ًَٗؼٌذُ هؼئَل: 
 

 

  16/09/1403 تبریخ پذیزش همبلِ:         17/08/01403 تبریخ دریبفت همبلِ:

 چکیذُ

ثبؿذ. خبهقِ  حبؽش اص ًؾش ّذف اص ًَؿ تحم٘مبت وبسثشدٕ ٍ اص ًؾش هبّ٘ت ٍ سٍؽ تحم٘ك، اص ًَؿ تحم٘مبت تَك٘فٖ ّوجؼتگٖ هٖتحم٘ك 
ؿْشػتبى خشم اثبد ٍ هقلوبى اٗي هذاسع اػت وِ تقذاد داًؾ  2آهبسٕ تحم٘ك حبضش ؿبهل ولِ٘ داًؾ آهَصاى دختش هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

هذسػِ هـغَل  35ًفش هٖ ثبؿذ وِ دس  548ًفش ٍ ّوچٌ٘ي تقذاد هقلوبى دس ٌّگبم اًدبم تحم٘ك  2320حم٘ك آهَصاى دختش دس صهبى اًدبم ت
خذهت هٖ ثبؿٌذ. دس اٗي تحم٘ك حدن ًوًَِ ثب اػتفبدُ اص خذٍل وشخؼٖ ٍ هَسگبى تق٘٘ي ؿذُ اػت. ثش اٗي اػبع ثشإ خبهقِ هقلوبى 

ًفش ثِ فٌَاى ًوًَِ اًتخبة ؿذًذ. سٍؽ ًوًَِ گ٘شٕ دس اٗي تحم٘ك ثِ كَست  331ذاد ًفش ٍ ثشإ خبهقِ داًؾ آهَصاى تق 225حدن ًوًَِ 
آى اػت وِ اگش اداسُ آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿْش خشم آثبد هٖ خَاّذ   سٍؽ تلبدفٖ ػبدُ اًدبم ؿذُ اػت. ًتبٗح اٗي تحم٘ك ث٘بى وٌٌذُ

قْذ ػبصهبًٖ هقلوبى اّو٘ت دّذ، صٗشا اخلاق حشفِ إ ٍ تقْذ هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى سا ثْجَد ثخـذ ثبٗذ ثِ اخلاق حشفِ إ ٍ ت
 گزاسًذ. ػبصهبًٖ هقلوبى اص خولِ فَاهلٖ ّؼتٌذ وِ ثش هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى تبث٘ش هٖ

 

 هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى، تقْذ ػبصهبًٖ، اخلاق حشفِ إ ٍاژگبى کلیذی:

 

 هحفَػ اػت. هذسػِػلاهت سٍاى دس توبهٖ حمَق ًـش ثشإ فللٌبهِ 
 

رابطه اخلاق حزفه ای و تعهد سبسمبنی معلمبن بب مسئولیت پذیزی ( 3041) دهقبنی قببدی، مونب و همکبران.شیوه استناد به این مقاله: 

 .341-331(: 1)2، فصلنبمه سلامت روان در مدرسه. دانش اموسان مدارس متوسطه دوم شهز خزم اببد

 

 همذهِ 

ثِ  ٖدّ دس ؿىل ٖبتً٘مؾ ح ٖاهشٍص، ًؾبم آهَصؿ ٕب٘دس دً
 يٗدس تحمك ا ٕذ٘اص فٌبكش ول ٖىٗ. وٌذٖ ه فبٗخَاهـ ا ٕ ٌذُٗآ

فبهلاى اًتمبل داًؾ  يٗتشٖ اكلاهش، هقلوبى ّؼتٌذ وِ ثِ فٌَاى 
تقبهلات  ت٘ف٘. وؿًَذٖ هحؼَة ه ٌذُٗآ ّٕب ّب ثِ ًؼل ٍ اسصؽ

 ش٘آهَصاى تأث داًؾ ٕش٘بدگٗهقلوبى ًِ تٌْب ثش  ٍٕ سفتبسّب

ؿىل دّذ. دس  ض٘آًْب سا ً ٕسفتبس ٕالگَ تَاًذٖ ثلىِ ه گزاسد،ٖ ه
هقلوبى ثِ فٌَاى دٍ  ٍٖ تقْذ ػبصهبً ٕا اخلاق حشفِ ٌِ،٘صه يٗا

 ٖضؿٍ٘ اًگ ٖتٗحوب ٖغ٘هح دبدٗدس ا ٖٗهؤلفِ هْن، ًمؾ ثؼضا
 .وٌٌذٖ ه فبٗآهَصاى ا داًؾ ٕثشا

اؿبسُ داسد  ّٖٗب اص اكَل ٍ اسصؽ ٕا ثِ هدوَفِ ٕا حشفِ اخلاق
 تٍٗ هقلوبى سا ثِ سفب وٌذٖ ه تٗسا ّذا ٕا حشفِ ٕوِ سفتبسّب

https://www.jmhs.ir/?_action=article&au=1468609&_au=%D9%85%D9%88%D9%86%D8%A7++%D8%AF%D9%87%D9%82%D8%A7%D9%86%DB%8C+%D9%82%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&au=1468609&_au=%D9%85%D9%88%D9%86%D8%A7++%D8%AF%D9%87%D9%82%D8%A7%D9%86%DB%8C+%D9%82%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&au=1470133&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AC%D8%B9%D9%81%D8%B1++%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://www.jmhs.ir/?_action=article&au=1470134&_au=%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
mailto:monaghobadi85@gmail.com


 

 سلاهت رٍاى در هذرسِفصلٌبهِ  

 

109 

خَد  فٗاًدبم ٍؽب ي٘دس ح ٍٕ سفتبس ٖاخلال ٕثبلا ٕاػتبًذاسدّب
آهَصاى، فذالت دس  اكَل ؿبهل احتشام ثِ داًؾ يٗ. اوٌذٖ هلضم ه

هؼتوش اػت. اص  ٕش٘بدگٍٗ تقْذ ثِ  عبتدس استجب ت٘ؿفبف ،ٖبثٗاسص
فشد ثِ  ٍٖ دلجؼتگ ٍٖاثؼتگ ضاى٘ثِ ه ٖتقْذ ػبصهبً گش،ٗد ٕػَ

 ٖثِ اّذاف ػبصهبً ٖبث٘دػت ٕثِ تلاؽ ثشا ٍٕ لٗػبصهبى ٍ توب
ثشخَسداسًذ،  ٖٗثبلا ٖوِ اص تقْذ ػبصهبً ٖاؿبسُ داسد. هقلوبً

 ت٘آهَصاى اّو داًؾ ـشفت٘هذسػِ ٍ پ ت٘ثِ هَفم ـتش٘ث
 .وٌٌذٖ ًو غٗساػتب دس يٗدس ا ٖتلاؿ چٍ٘ اص ّ دٌّذٖ ه
 ٍٖ تقْذ ػبصهبً ٕا اخلاق حشفِ تٗهْن سفب حٗاص ًتب ٖىٗ

آهَصاى اػت.  داًؾ ٕشٗپز ت٘هثجت آًْب ثش هؼئَل ش٘هقلوبى، تأث
 ،ٖصًذگ ٖبت٘ح ّٕب اص هْبست ٖىٗثِ فٌَاى  ٕشٗپز ت٘هؼئَل

 فٗخَد، اًدبم ٍؽب ّٕب ت٘فشد دس لجَل هؼئَل ٖٗؿبهل تَاًب
فولىشد خَد  حٗثِ ًتب ٖٗهحَلِ ثب دلت ٍ تلاؽ ٍ پبػخگَ

ثب هقلوبى  ٖآهَصؿ ّٕب ظ٘وِ دس هح ٖآهَصاً . داًؾثبؿذٖ ه
 شؽٗثِ پز ٕـتش٘ث لٗهذاس تقبهل داسًذ، توب هتقْذ ٍ اخلاق

اص  ٕتش هؼئَلاًِ ٍٕ سفتبسّب دٌّذٖ خَد ًـبى ه ّٕب ت٘هؼئَل
 .دٌّذٖ خَد ثشٍص ه

ٍ تقْذ  ٕا وِ هقلوبى ثب اخلاق حشفِ دّذٖ ًـبى ه مبت٘تحم
وِ  وٌٌذٖ ه دبدٗا ٖٗبٗهثجت ٍ پَ ٕش٘بدگٗ ظ٘ثبلا، هح ٖػبصهبً

 يٗ. اوٌٌذٖ ه تٍٗ حوب ت٘آهَصاى احؼبع اهٌ دس آى داًؾ
 ت٘آهَصاى ثِ اّو وِ داًؾ ؿَدٖ ثبفث ه ّب ظ٘هح

دٌّذ.  بىخَد ًـ ٕثجشًذ ٍ آى سا دس سفتبسّب ٖپ ٕشٗپز ت٘هؼئَل
آهَصاى  وِ ثب فذالت ٍ احتشام ثب داًؾ ٖثِ فٌَاى هثبل، هقلوبً

 وٌٌذ،ٖ احؼبػبت آًْب تَخِ ه ٍ ثِ ًؾشات ٍ وٌٌذٖ سفتبس ه
آهَصاى  وِ داًؾ دٌّذٖ هؼئَلاًِ اسائِ ه ٕسفتبسّب ٕثشا ٖٗالگَ

خَد ثِ وبس  ًَٖؿ سفتبسّب سا دس صًذگ يٗاص آًْب، ا ت٘ثِ تجق ضً٘
 .شًذ٘گٖ ه
 

 بیبى هسبلِ

ٍ  هقلوبى ٍ هذٗشاى ّبٕ فقبل٘ت ٍ سفتبسّب اص ثؼ٘بسٕ سٗـٔ
 دس. وشد خؼتدَ ٖاخلال اسصؿْبٕ ٍ اخلاق دس ثبٗذ سا وبسوٌبى

 اص ٖٗى آى پ٘بهذّبٕ ٍ إ حشفِ اخلاق ثِ تَخِ ث٘ي، اٗي

 دس. اػت ػبصهبى ّبٕ حَصُ دس ٖپظٍّـ هَضَفبت هْوتشٗي

 هؼئَل٘ت ٍ اخلاق ثب ظجهشت بحثجه اص ٗه هذٗشٗت، فلن

 اخ٘ش ّبٕ دِّ دس وِ اػت إ حشفِ اخلاق هَضَؿ ٖاختوبف

 هَضَؿ اٗي ثِ هذٗشاى ٍ ػبصهبًْب ٍ اػت ٗبفتِ سٍصافضٍى اّو٘ت

 ّبٕ ٍٖٗظگ اص إ هدوَفِ إ حشفِ اخلاق .وٌٌذ ٖه تَخِ

 ٍ ّوىبساى هـتشن حمَق سفبٗت ثِ هٌدش اػت وِ سفتبسٕ

 سفبٗت ، ٖخ٘شخَاّ چَى ٖهَضَفبت دس ٍ ؿَد ٖه هـتشٗبى

 ٖه ٖتدل افتوبد لبثل٘ت ٍ حشفِ اص ػَءاػتفبدُ فذم ، حذٍد لبًَى
 ُ اًذ وشد تأٗ٘ذ ّب پظٍّـگشاى دِّ (. ع1399ٖ)ه٘شووبلٖ،ٗبثذ

 وِ ّبٖٗ ؿَُ٘ غ٘شسػوٖ سٍٕ ٌّدبسّبٕ ٍ فشٌّگ وِ؛

 ٍ فشٌّگ ّوچٌ٘ي،. ثبؿذ هٖ تأث٘شگزاس وٌٌذ هٖ سفتبس وبسوٌبى
 هح٘ظ ؿشاٗظ اص تحت ثؼ٘بسٕ اًتؾبسات، ٍ سػوٖ غ٘ش ٌّدبسّبٕ

 سا وبسوٌبى سفتبسّبٕ همشسات سػوٖ، ٍ لَاً٘ي اص ث٘ـتش حتٖ وبس

 افضٍى سٍص ؿذى پ٘چ٘ذُ اهشٍصُ،داد.  خَاٌّذ لشاس تأث٘ش تحت

 دس غ٘شلبًًَٖ ٍ غ٘شاخلالٖ وبسّبٕ ه٘ضاى افضاٗؾ ٍ ّب ػبصهبى

 حفؼ ٍ اٗدبد ثِ سا سّجشاى ٍ تَخِ هذٗشاى وبسٕ ّبٕ هح٘ظ

 إ، حشفِ اخلاق هفَْمخلت وشدُ اػت.  1إ حشفِ اخلاق

 اص؛ اػت فجبست إ اخلاق حشفِ . اػت اخلاق فلن اص ثشگشفتِ

 دػت ثِ ؿغل ٗب هبّ٘ت حشفِ اص وِ اخلالٖ لَاً٘ي هدوَفِ

 حشفِ اخلاق تَاى هٖ .(Arasteh & Jahed, 2021اػت ) آهذُ

 وِ اٗي هَسد دس إ حشفِ گشٍُ ٗه ثبٍسّبٕ وٌٌذٓ سا ث٘بى إ

 داًؼت اػت، حشفِ ّوبى هق٘بسّبٕ ثب هشتجظ ٍ دسػت چِ چ٘ضٕ

هختلفٖ  اثقبد ٍ ّب حَصُ اًؼبى، ثب هشتجظ ّبٕ حشفِ اص ٗه ّش.
 ٗه حشفِ ثِ ٍٗظُ، عَس ثِ دٗگش، ثشخٖ ٍ هـتشن ثشخٖ وِ داسًذ

 اكَل اػبػٖ سػذ، هٖ ًؾش ثِ تفبٍت، اٗي اص گزؿتِ .داسًذ تقلك

 دٍ دّٔ اػت. دس ٗىؼبى سػبى، ٗبسٕ ّبٕ حشفِ توبهٖ دس

 پ٘ـشفت لبثل إ حشفِ اخلاق ثِ هشثَط ّبٕ هَضَؿ گزؿتِ،

ثِ  سٍ صهٌِ٘، اٗي دس ًؾبهٌذ ّبٕ هغبلقِ ٍ داؿتِ إ هلاحؾِ
 تَاى (. هKiyani & et al, 2008ٖاػت ) ًْبدُ گؼتشؽ

 :وشد چٌ٘ي ث٘بى اٗي سا إ حشفِ اخلاق داسإ افشاد ّبٕ ٍٗظگٖ

 هٖ سا پ٘بهذّبٕ آى ٍ ّب تلو٘ن هؼئَل٘ت ٍ اػت پبػخگَ فشد

 ثِ هٌذ اػت، اخلاق ٍ حؼبع اػت، دٗگشاى ػشهـك پزٗشد،

 ثشإ ادإ دّذ، هٖ اّو٘ت وبسؽ دس خَؿٌبهٖ ٍ دسػتىبسٕ

 ثش فْذُ وِ سا هؼئَل٘تٖ ٍ وَؿبػت خَٗؾ ّبٕ هؼئَل٘ت توبم

 & Amiriدّذ ) هٖ اًدبم ً٘ت خلَف ٍ تَاى توبم ثب گ٘شد، هٖ

et al, 2011َٖٗػجه سّجشٕ وبسٕ اخلاق ث٘ي دٗگش، ( اص ػ ٍ 

 ,Salavati & et alداسد ) ٍخَد تٌگبتٌگ ػبصهبى ساثغٔ دس

 پ٘بهذّبٕ ثش إ حشفِ اخلاق وِ ؿَد هٖ ثحث (. چٌ٘ي2013

 ثش چـوگ٘شٕ تأث٘ش إ، حشفِ اخلاق .اػت گزاس وبسٕ تأث٘شات

 سا ٍسٕ ثْشُ وِ إ گًَِ ثِ داسد ػبصهبى ًتبٗح ٍ ّب سٍٕ فقبل٘ت

 سا خغش دسخِ ٍ ثخـذ هٖ ثْجَد سا استجبط ّب دّذ، افضاٗؾ هٖ

 ػبصهبى دس إ حشفِ اخلاق وِ ٌّگبهٖ صٗشا، دّذ وبّؾ هٖ

 هذٗش ٍ گشدد هٖ تؼْ٘ل ساحتٖ ثِ اعلافبت اػت، خشٗبى حبون

 ّبٕ چبلؾ اص ٗىٖ .گشدد هٖ هغلـ آى اص اٗدبد حبدثِ، اص لجل

 ثؼتشّبٕ اٗدبد چگًَگٖ هختلف، ػغَح وبسآهذ دس هذٗشاى

 آًْب تب اػت ّب حشفِ توبم دس ؿبغل فَاهل اًؼبًٖ ثشإ هٌبػت

 خَد حشفِ ٍ خبهقِ دس هؼبٗل ثِ وبهل ٍ تقْذ هؼئَل٘ت حغ ثب

 سا خَد حشفِ ٍ ؿغل ثش حبون اخلالٖ ٍ اكَل ثپشداصًذ وبس ثِ

 هبّ٘ت ثِ تَخِ ثب هقلوٖ، (. حشفAhmadi, 2019ٔوٌٌذ ) سفبٗت

دس  اػت، وَدوبى ثب آى وبس ٍ ػش وِ هَضَؿ اٗي ثِ تَخِ ثب ٍ آى
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 ٍ تقْذ .اػت اخلالٖ هَاسد ثِ ًؼجت حؼبع ّبٕحشفِ  صهشٓ
 ً٘ض ٍهذٗشاى هذاسع ٍ اص هقلوبى ٍ ّوىبساى خبهقِ ٍالذٗي، اًتؾبس

 ٍضق٘ت ثبؿٌذ، داؿتِ خَد حشفٔ هَسد دس ثبٗذ وِ تقْذّبٖٗ

كَست  اّو٘ت ٍ هٖ وٌذ پ٘چ٘ذُ تش حشفِ إ آًبى سا اخلاق
اه٘شٕ  اػت)لبئذٕ، هَاسد ّو٘ي دس هقلوٖ حشفِ إ اخلاق ثٌذٕ

 (.1399دٗجب ٍاخشٕ، ٍ
ثش اٗي اػبع هؼبلِ اكلٖ دس اٗي تحم٘ك تق٘٘ي ساثغِ اخلاق 
حشفِ إ ٍ تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ 
اهَصاى هذاسع هتَػغِ دٍم ؿْش خشم اثبد ٍ پبػخگَئٖ ثِ 

 ػَالات صٗش هٖ ثبؿذ:
هؼئَل٘ت  إ ٍ تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى ثب ث٘ي اخلاق حشفِ -1

هذاسع هتَػغِ دٍم ؿْش خشم آثبد دختش پزٗشٕ داًؾ آهَصاى 
 إ ٍخَد داسد؟ چِ ساثغِ

 

 پیطیٌِ پژٍّص

 الف( پیطیٌِ ی ًظزی  

   یا اخلاق حزفِ

ثِ اكَل ٍ اسصؽ ّبٕ اخلاق حشفِ إ، ّن اص  هذسػ٘يپبٗجٌذٕ 
ٕ فشٌّگ ػبصهبًٖ هجتٌٖ ثش اخلال٘بت ٍ ّن اص هٌؾش تَػقِ

ٕ اًؼبًٖ ثِ ّبٕ ثشخؼتِكفبت هو٘ضُ ٍ ٍٗظگٖهٌؾش اًتمبل 
ٕ آًْب دس خبهقِ، ثؼ٘بس حبئض ٍ دس ًت٘دِ اؿبفِ آهَصاىداًؾ

آهَصؽ ّبٕ اسائِ ؿذُ اص ػَٕ ٗه ًؾبم آهَصؿٖ . اّو٘ت اػت
هوىي اػت هٌدش ثِ ثشٍص سفتبسّبٖٗ خبف دس خبهقِ ؿَد وِ اص 

ٕ تذسٗغ ًؾش اخلالٖ لبٗل ًمذ ٍ ثشسػٖ ثبؿذ. ثشإ هثبل، ًحَُ
هتٌبػت ثب  آهَصاىبدگ٘شٕ هغلَة داًؾٗتَاًذ هَخجبت هٖ

تحَلات فلوٖ ٍ تمبضبّبٕ خبهقِ سا فشاّن ث٘بٍسد ٗب ً٘بٍسد؛ 
هٌبثـ آهَصؿٖ، هحتَا ٍ ػشفلل ّبٕ دسٍع هوىي اػت ثِ 

إ ثبؿٌذ وِ ًَؿ خبكٖ اص تفىش ٍ اًذٗـِ سا تمَٗت ٗب گًَِ
ذ ٗب هضشات فشاٍاًٖ تضق٘ف وٌٌذ وِ ثشإ خبهقِ داسإ فَاٗ

 آهَصاىهٖ تَاًذ ثش هٌؾ ٍ سفتبس داًؾ هقلوبىثبؿذ، تَؿ سفتبس 
ثٌبثشاٗي، اكَل اخلاق حشفِ .  تأث٘ش هثجت ٗب هٌفٖ داؿتِ ثبؿذ

إ آهَصؽ اص دٍ ثقذ لبثل ثحث اػت: اٍل، اػتبًذاسدّبٕ 
اخلالٖ وِ ثبٗذ دس اهش آهَصؽ سفبٗت ؿًَذ ٍ هشثَط ثِ فشاٌٗذ 

ٗبدگ٘شٕ ّؼتٌذ. دٍم، اكَل اخلاق فشدٕ وِ فشد ثبٗذ  -ٗبددّٖ
ثِ عَس .ذ. ثذاًخَد سا هلضم ثِ سفبٗت آًْب دس ّش صهبى ٍ هىبًٖ 

س استجبط ثب وبسوشد آهَصؿٖ ثبٗذ گفت سفبٗت اخلاق ولٖ، د
ٗبدگ٘شٕ  -ٕ ػلاهت فشاٌٗذ ٗبددّٖآهَصؿٖ تضو٘ي وٌٌذُ

اػت. دس حم٘مت، ضَاثظ ٍ اسصؽ ّبٕ اخلالٖ هشتجظ ثب آهَصؽ 
دس  داًؾ آهَصاىٍ ٗبدگ٘شٕ ثِ اٗي اهش ووه هٖ وٌذ وِ حمَق 

شف ٍ ؿبى ٗبدگ٘شٕ اص ٗه ع ثشخَسداسٕ اص ثْتشٗي آهَصؽ ّب ٍ
 .ؿأى ٍ خبٗگبُ فلن ٍ فلن آهَصٕ اص عشف دٗگش سفبٗت ؿَد

ّبٕ ثؼ٘بسٕ اص وـَسّب دس ساػتبٕ فشاّن وشدى ٗه داًـگبُ
هدوَفِ اص ضَاثظ ٍ اػتبًذاسدّبٕ اخلالٖ وِ ّوِ ٕ افشاد ثِ 

إ ثشإ ثخؾ آى هقتمذ ثبؿٌذ ٍ افضاٗؾ پبٗجٌذٕ ثِ اكَل حشفِ
ٖ ٗه هدوَفِ ساٌّوب اص إ هقلوآهَصؽ ثِ ٍٗظُ ؿبغل٘ي حشفِ
ثِ فٌَاى ًوًَِ، اص ًؾش اًدوي  .اًذوذّبٕ اخلالٖ تذٍٗي وشدُ

إ اٗدبد وٌٌذ هقلوبى آهشٗىب، هقلو٘ي هَؽفٌذ هح٘ظ آهَصؿٖ
ٕ داًؾ ٕ ّوِ إ تىو٘ل اػتقذاد ٍ تَاًبٖٗ ثبلمَُوِ صهٌِ٘

آهَصاى سا فشاّن ًوبٌٗذ. اٗي اًدوي هقتمذ اػت هقلوبى ثبٗذ 
ًٌذ تقْذ ثِ لَاً٘ي ٍ آداة هذًٖ هبًٌذ وَؿؾ ٍ هؼبئلٖ هب

پزٗشٕ ّوىبسٕ، ٍؽ٘فِ ؿٌبػٖ، ٍفبداسٕ، پـتىبس، هؼؤٍل٘ت
كذالت ٍ ساػتٖ، احتشام ثِ لبًَى، احتشام ثِ دٗگشاى ٍ خَد سا 
سفبٗت ًوبٌٗذ. ثِ عَس ولٖ، وذّبٕ اخلاق حشفِ إ هقلوبى 

ى، سفتبس ثب آهَصإ سفتبس ثب داًؾتَػظ اٗي اًدوي دس چْبس ح٘غِ
ّب ٍ فولىشد ّوىبساى، سفتبس ثب ٍالذٗي ٍ خبهقِ، اًدبم فقبل٘ت

ثٌذٕ ؿذُ ٍ ّش هَسد ثب روش هلبدٗك ثِ هشثَط ثِ خَد تمؼ٘ن
 (.1399)اػذٗبى ٍ ّوىبساى، ثحث گزاؿتِ ؿذُ اػت

 

 هعلوبى  یتعْذ سبسهبً
ٍاطُ تقْذ دس هتَى سٍاًـٌبػٖ ٍ سفتبس ػبصهبًٖ ثبسّب هَسد تأو٘ذ 
لشاس گشفتِ اػت ّوچٌ٘ي دس فشٌّگ اداسٕ اص ٍفبداسٕ ٍ تقْذ 

ؿَد. تقْذ دس صثبى فبسػٖ ثِ هقٌبٕ  وبسوٌبى ثِ تفل٘ل ٗبد هٖ
گشدى گشفتي، ؿشاٗظ ٍ پ٘وبى، ٍ خَد سا هلضم ثِ اًدبم )فولٖ 
داؿتي(، تقشٗف ؿذُ اػت. تقْذ ػبصهبًٖ دس هْلِ اٍل، ؿبهل 

ؼتگٖ فبعفٖ وبسوٌبى دس ثقذ فبعفٖ اػت وِ اؿبسُ داسد ثِ ٍاث
ػبصهبى، دٍم ثقذ هؼتوش وِ ثِ تَػقِ ٍاثؼتگٖ ؿٌبختٖ وبسوٌبى 

ّبٕ تشن ػبصهبى هْوتش  ًؼجت ثِ ػبصهبى اؿبسُ داسد، صٗشا ّضٌِٗ
اص هٌبفـ تشن ػبصهبى ّؼتٌذ  ٍ ػَم ثقذ ٌّدبسٕ وِ ثِ كَست 

ّب ثِ  ؿذُ ثشإ اًدبم فقبل٘ت هدوَؿ فـبسّبٕ ٌّدبسٕ دسًٍٖ»
ٍ افشاد « ثبؿذ ِ اّذاف ٍ هٌبفـ ػبصهبى حبكل ؿَد هٖعشٗمٖ و

 تَاًٌذ ػغَح هتفبٍتٖ اص اٗي اثقبد سا داسا ثبؿٌذ )حؼي صادُ، هٖ
1394.) 

تقْذ ثشإ فولىشد ػبصهبًٖ ح٘بتٖ اػت، اهب ًَؿذاسٍٕ توبهٖ 
هـىلات ً٘ؼت ثشإ ثذػت آٍسدى همبكذ هْن ػبصهبًٖ، 

اٗي تشو٘ت اضبفِ  فٌبكش دٗگشٕ ً٘ض ٍخَد داسًذ وِ ثبٗذ ثِ
ؿًَذ، ٍلتٖ وِ اٗي تشو٘ت ثذسػتٖ وبهل ؿَد، اًگ٘ضُ اص آى 

ّبٕ فشاٍاًٖ دس صهٌ٘ٔ تقْذ ػبصهبًٖ  ؿَد. اسصٗبثٖ هٌتح هٖ
كَست گشفتِ اػت ٍ تَخِ خبكٖ ثِ فْن ّش وذام اص فَاهلٖ 

ّب داسد، ؿذُ  وِ ث٘ـتشٗي تأث٘ش سا ثش تَػقِ تقْذ دس ػبصهبى
تَاى  وِ دس اٗي صهٌِ٘ كَست گشفتِ، هٖ اػت/ اص خولِ هغبلقبتٖ

 ,Gerald Salanik, Porter, Steers and Moodyثِ هغبلقبت 

Mathieu and Zajac  .اؿبسُ ًوَدSalanik  دس هغبلقِ خَد ثش
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چْبس فبهل اكلٖ وِ هٌدش ثِ تقْذ "سٍٕ فَاهل هؤثش ثش تقْذ 
، 2دىًوبٗذ وِ فجبستٌذ اص لبثل هـبّذُ ثَ ؿًَذ سا پ٘ـٌْبد هٖ هٖ

 ."كشاحت )هـَْد ثَدى(، ثبصگـت ًبپزٗشٕ ٍ اسادُ
 

 هسئَلیت پذیزی داًص آهَساى
وِ عٖ آى ؿخق ًمؾ ٍ اثش خَد سا دس اػت حبلتٖ "هؼئَل٘ت 

ٍ ًتبٗح ٗه الذام، فقبل٘ت ٗب سفتبس هٖ پزٗشد. ؿشاٗظ فشد  فَاسم
ثضسگؼبلٖ وِ لبدس اػت همشسات، آداة، سػَم، ٍ هق٘بسّبٕ 

سا سفبٗت وٌذ ٍ دس كَست فذم  ... اختوبفٖ، ؿغلٖ ٍاخلالٖ، 
سفبٗت، فَاسم ٍ ًتبٗح ًبهغلَة آى سا ً٘ض پزٗشا هٖ ثبؿذ. ٗىٖ 
اص ٍٗظگٖ ّبٕ فشد اٗي اػت وِ ًمؾ ّبٕ اختوبفٖ خَد سا هٖ 
پزٗشد ٍ دس خْت اًدبم ٍؽبٗف خَد تلاؽ هٖ وٌذ. فشدٕ وِ 

ه ػشٕ هؼئَل٘ت وبسٕ سا ثش فْذُ هٖ گ٘شد هٖ پزٗشد وِ ٗ
فقبل٘ت ّبٖٗ سا اًدبم دّذ ٗب ثشإ اًدبم اٗي وبسّب تَػظ 

  (Certo, 2004) "دٗگشاى ًؾبست داؿتِ ثبؿذ
هؼئَل٘ت پزٗشٕ، ٗىٖ اص اثقبد ؿخل٘ت ػبلن ٍ ٍٗظگٖ ثؼ٘بس 
هْوٖ دس ولاع دسع ٍ صًذگٖ سٍصهشُ اػت ٍ ٍالذٗي، هـبٍساى 
 ٍ هقلوبى، ًمؾ هْوٖ ثشإ ووه ثِ داًؾ آهَصاى دس وؼت

هؼئَل٘ت پزٗشٕ هذسػِ، خبًَادُ ٍ اختوبؿ ثش فْذُ داسًذ. ثشإ 
، سٍؽ ّب ٍ ساّىبس دس داًؾ آهَصاى اٗدبد حغ هؼئَل٘ت پزٗشٕ

ّبٖٗ تذٍٗي ؿذُ اػت وِ هقلن هٖ تَاًذ آى ّب سا دس ولاع 
داًؾ آهَصاى دس لجبل "(. 1397ًبدسٕ،) "خَد اخشا ًوبٗذ

ذ، ً٘بص ووتشٕ ثِ سفتبسؿبى ّش چِ ث٘ـتش احؼبع هؼئَل٘ت وٌٌ
افوبل هذٗشٗت اص ػَٕ هقلن خَاٌّذ داؿت. ثِ ّو٘ي خْت ثبٗذ 
ث٘ؾ اص پ٘ؾ دس خْت هؼئَل٘ت پزٗش وشدى داًؾ آهَصاى 
ثىَؿ٘ن. اغلت هب هؼئَل٘ت سا ثِ آى دػتِ اص داًؾ آهَصاى هٖ 

ٍاگزاسٕ  .دّ٘ن وِ لجلا دس اٗي ساػتب خَد سا ًـبى دادُ اًذ
اؿىبل هتقذدٕ كَست گ٘شد. هقلن هٖ هؼئَل٘ت هٖ تَاًذ ثِ 

تَاًذ ثِ داًؾ آهَصاًٖ وِ دس هَسد اًدبم ٍؽبٗف داخل ولاػٖ 
هـىل داسًذ، هؼئَل٘ت تَصٗـ وتت دسػٖ، ووه دس خوـ آٍسٕ 
تىبل٘ف، پبن وشدى تختِ، آٍسدى گچ ٍ... سا ٍاگزاس ًوبٗذ. اهَس 
هحَلِ ثبٗذ اص هؼئَل٘ت ّبٕ وَچه ٍ ون اّو٘ت ؿشٍؿ ؿَد ٍ 

صآى وِ داًؾ آهَص اص خَد لبثل٘ت اٗفبٕ هؼئَل٘ت سا ًـبى پغ ا
افضاٗؾ  .داد هؼئَل٘ت ّبٕ هْن تشٕ ثِ اٍ ٍاگزاس گشدد

هؼئَل٘ت پزٗشٕ ثِ هَضَؿ اٗدبد ًؾن دس ولاع ٍ هذسػِ ًؾش 
داسد ٍ ووتش ً٘بص ثِ ثشلشاسٕ ٍ سفبٗت وشدى ًَثت، ؿشوت دس 

ه٘ضاى ٍ ثبصٕ ّبٕ گشٍّٖ، پ٘شٍٕ اص همشسات، خَٗـتي داسٕ 
ًحَُ ٍ و٘ف٘ت ثبصٕ داًؾ آهَصاى ث٘بًگش سؿذ اختوبفٖ آًبى 
اػت، چٌ٘ي داًؾ آهَصاًٖ دس اهَس هختلف ثِ هقلن ٗبسٕ هٖ 
سػبًٌذ ٍ دس تلو٘ن گ٘شٕ ّبٕ هختلفٖ وِ ثِ اٍ ٍ هذسػِ 

  "هشثَط ثبؿذ فقبلاًِ ؿشوت هٖ ًوبٗذ

 ة( پیطیٌِ تجزبی
 ثب س پظٍّـٖد Kim & et al (2022)دس پظٍّؾ ّبٕ خبسخٖ 

ٍ تقْذ  اختوبفٖ هؼئَل٘ت پزٗشٕ ث٘ي استجبط ثشسػٖ" فٌَاى
 اختوبفٖ تأث٘ش پزٗشٕ هؼئَل٘ت ادسان وِ داد ػبصهبًٖ ًـبى

ًْبٗت  دس ٍ داسد ػبصهبًٖ ؿْشًٍذٕ سفتبس ٍ تقْذ ثش هثجتٖ
  .دّذ هٖ افضاٗؾ وبسوٌبى سا ؿغلٖ فولىشد

 هؼئَل٘ت پزٗشٕ ، ث٘ي استجبط" فٌَاى ثب پظٍّـٖ دس ّوچٌ٘ي،

 فبلٖ آهَصؽ ٍ تقْذػبصهبًٖ: هغبلقِ هَسدٕ ؿغلٖ سضبٗت

هؼئَل٘ت پزٗشٕ  وِ داد ًـبى ًتبٗح .دادًذ اًدبم  "پبوؼتبى
 .اػت داؿتِ تقْذػبصهبًٖ ٍ ؿغلٖ سضبٗت ثب تَخْٖ استجبط لبثل

هؤلفِ ّبٕ تقْذ ػبصهبًٖ ٍ هؼئَل٘ت  ثقضٖ اص ث٘ي حبل اٗي ثب
ٍٕ تَكِ٘ هٖ وٌذ  .ٍخَد داؿت ًبچ٘ضٕ استجبط اختوبفٖ پزٗشٕ

 داؿتِ تقبهل خبهقِ ثب تب تشغ٘ت وٌٌذ ثبٗذ داًـگبّْب وِ ثٌبثشاٗي

 هؼئَل٘ت پزٗشٕ ؿشوتْب ثِ ٍاػغِ ٍ دٍلتوشداى ٍ ثبؿٌذ

 دٌّذ. اًدبم پبٗذاسٕ ٍ فقبل٘ت ّبٕ فبلٖ اختوبفٖ

Meyzari & Dasht Bozorgi (2021)  ٖفٌَاى ثب پظٍّـ 

 دس ثب تقْذ ػبصهبًٖ هؼئَل٘ت پزٗشٕ ٍ ّوذلاًِ،حغ  ساثغِ"

 استجبط وِ داد ًـبى ًتبٗح .دادًذ اًدبم "داًـگبُ وبسوٌبى ه٘بى

اختوبفٖ ٍخَد  هؼئَل٘ت پزٗشٕ ٍ ّوذلاًِ حغ ث٘ي هقٌٖ داسٕ
هؼئَل٘ت  ػبصهبًٖ ٍ ث٘ي تقْذ هقٌٖ داسٕ داسد. ّوچٌ٘ي ستجبط

تقْذ ػبصهبًٖ پزٗشٕ ً٘ض ٍخَد داسد ثگًَِ إ وِ وبسوٌبى ثب 
 ث٘ـتض اص هؼئَل٘ت پزٗشٕ ث٘ـتشٕ ً٘ض ثشخَسداس ّؼتٌذ. 

 ث٘ي ثب فٌَاى ساثغِ  Ahn & Park S.(2021)ًتبٗح تحم٘ك 
 ٍ پزٗشٕ هؼئَل٘ت ثب هقلوبى ؿغلٖ سضبٗت ٍ إ حشفِ اخلاق

دّذ الذاهبت هتذاٍل  ًـبى هٖ آهَصاى داًؾ تحل٘لٖ فولىشد
ثِ كَست ثلٌذهذت افوبل  هقلوبى دس حَصُ اخلاق حشفِ إ وِ

اختوبفٖ  هؼئَل٘ت پزٗشٕگ٘شٕ  ؿَد، تأث٘ش هثجتٖ دس ؿىل هٖ
ٍ اٗدبد هـشٍف٘ت اص رٌٗفقبى )داًؾ آهَصاى( رٌٗفقبى اكلٖ 

داسد وِ ثِ ًَثِ خَد تأث٘ش ثؼضاٖٗ دس حفؼ ٍ )اٍل٘بء( ثبًَِٗ 
 . داسد استمبٕ فولىشد تحل٘لٖ

دس تحم٘مٖ   (1401) حٖوذٍه ٍ ٕدس پظٍّؾ ّبٕ داخلٖ، ػق٘ذ
 دٍسُ دختش آهَصاى داًؾ پزٗشٕ هؼئَل٘ت ثٌٖ٘ ثب فٌَاى پ٘ؾ

 تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى  ٍ آهذٕ خَدوبس اػبع ثش هتَػغِ دٍم
 هؼئَل٘ت ّذف اص هغبلقِ حبضش, پ٘ؾ ثٌٖ٘گضاسؽ وشدًذ وِ 

دٍسُ دٍم هتَػغِ دٍم ثش اػبع  دختش آهَصاى داًؾ پزٗشٕ
آهَصؽ ٍ  5هٌغمِ  هقلوبىتقْذ ػبصهبًٖ  ٍ  خَدوبس آهذٕ

خْت تحل٘ل دادُ ّب ثقذ اص ثشسػٖ  .پشٍسؽ ؿْش تْشاى ثَد
هفشٍضِ ّبٕ آهبسٕ اص ضشٗت ّوجؼتگٖ پ٘شػَى ٍ تحل٘ل 
سگشػَ٘ى گبم ثِ گبم اػتفبدُ ؿذ. ٗبفتِ ّبٕ پظٍّؾ ًـبى داد 

ثب  ٍ تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى وِ ّوجؼتگٖ ث٘ي خَدوبس آهذٕ
هقٌبداس ثَد ّوچٌ٘ي ث٘ي ًوشُ  آهَصاى داًؾ پزٗشٕ هؼئَل٘ت
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ًوشُ ٍ توبهٖ خشدُ هم٘بػْبٕ آى ثب  ولٖ تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى
 .ّوجؼتگٖ هقٌبداس ٗبفت ؿذهؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى 

 اخلاق دس تحم٘مٖ ثب فٌَاى ساثغِ (1401) ٍ ّوىبساى آرسًٕ٘بص
ّذف اٗي پظٍّؾ ػبصهبًٖ  گضاسؽ وشدًذ وِ  تقْذ ٍ إ حشفِ

ثب . ثب تقْذ ػبصهبًٖ وبسوٌبى ثَد غِ اخلاق حشفِ إساث ثشسػٖ
ّبٕ هشالجتٖ,   ؿَد هذٗشاى ػبصهبى   تَخِ ثِ ًتبٗح تَكِ٘ هٖ

ٍ ّوچٌ٘ي اثقبد اختلبكٖ آى سا  اخلاق حشفِ إ اثقبد فوَهٖ
ثش اػبع هـبغل هختلف دس ح٘ي وبس هَسد تبو٘ذ لشاس دادُ ٍ 
خَد ثِ فٌَاى الگَٕ ػبٗشٗي, پ٘ـگبم سفبٗت فولٖ اكَل 

  .اخلالٖ ثبؿٌذ

 الگَٖٗ دس تحم٘مٖ ثب فٌَاى اسائِ  (1401) ؾنهٌ ٍ ٖوشٗوٖ،ًدف
 اخلاق اػبع ثش هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًـدَٗبى ػغح استمبء ثشإ
 اػتبى) اػلاهٖ آصاد داًـگبُ فلوٖ ّ٘ئت افضبٕ إ حشفِ

اتفبق ًؾش ثَد وِ ًتبٗح حبكل اص اٗي هق٘بس  اًدبم دادًذ.   (تْشاى
ثِ دػت آهذ. ًتبٗح ثِ  77/0ثشإ هشحلِ ٕ دٍم دلفٖ ثشاثش ثب 

هؼئَل٘ت دػت آهذُ اص تحم٘ك ًـبى داد وِ ثشإ افضاٗؾ 
اػلاهٖ تَخِ ثِ توبهٖ اثقبد داًـگبُ آصاد پزٗشٕ داًـدَٗبى 

 . ضشٍسٕ اػت اخلاق حشفِ إتـى٘ل دٌّذُ 
 

 هذل هفَْهی پژٍّص  ٍ فزضیبت تحمیك
 ٕساثغِ اخلاق حشفِ ا ّوبًگًَِ وِ فٌَاى ؿذ دس اٗي تحم٘ك ثِ

داًؾ اهَصاى هذاسع  ٕشٗپز ت٘هقلوبى ثب هؼئَل ٍٖ تقْذ ػبصهبً
پشداختِ هٖ ؿَد. ثب تَخِ ثِ پ٘ـٌِ٘  هتَػغِ دٍم ؿْش خشم اثبد

 تذٍٗي گشدٗذ. 1ًؾشٕ هذل تحم٘ك ثِ كَست ؿىل 
 

 

 
 :هذل ًؾشٕ تحم٘ك 1ؿىل 

 Lewis (2001)، هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى Allen & Meyer (1990)تقْذ ػبصهبًٖ ، Petti (1990) اخلاق حشفِ إاخلاق حشفِ إ 
 

 فزضیبت تحمیك

 فزضیِ اصلی
ث٘ي اخلاق حشفِ إ هقلوبى ٍ هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ  -1

ؿْش خشم اثبد ساثغِ  2اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 
 ٍخَد داسد. 

ث٘ي تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى ٍ هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى  -2
ؿْش خشم اثبد ساثغِ ٍخَد   2هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘  دختش
 داسد.

 فزضیبت فزعی
 

ث٘ي اخلاق حشفِ إ هقلوبى )ثقذ دلجؼتگٖ ثِ وبس( ثب  -1
هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

 ؿْش خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد.  2

ث٘ي اخلاق حشفِ إ هقلوبى )ثقذ خذٗت دس وبس( ثب  -2
هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

 ؿْش خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد.  2

ث٘ي اخلاق حشفِ إ هقلوبى )ثقذ سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس(  -3
ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم 

 ؿْش خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد. 2ًبحِ٘ 

قذ سٍح هـبسوت دس وبس( ثب ث٘ي اخلاق حشفِ إ هقلوبى )ث -4
هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

 ؿْش خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد. 2

ث٘ي تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى )ثقذ تقْذ فبعفٖ( ثب هؼئَل٘ت   -5
ؿْش  2پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

 خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد.
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ػبصهبًٖ هقلوبى )ثقذ تقْذ هؼتوش( ثب هؼئَل٘ت ث٘ي تقْذ  -6
ؿْش  2پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

 خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد.

ث٘ي تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى )ثقذ تقْذ ٌّدبسٕ( ثب هؼئَل٘ت  -7
ؿْش  2پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

 خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد.

 

 ضٌبسی پژٍّص رٍش

 الف( ًوًَِ تحمیك
داًؾ آهَصاى دختش هتَػغِ  ِ٘حبضش ؿبهل ول ك٘تحم ٕخبهقِ آهبس

هذاسع  اػت وِ ثش  يٗؿْشػتبى خشم اثبد ٍ هقلوبى ا 2 ِ٘دٍم ًبح
اػبع آهبس ًبهِ اداسُ اهَصؽ ٍ پشٍسؽ اػتبى لشػتبى، تقذاد داًؾ 

 ي٘ثبؿذ ّوچٌ ًٖفش ه 2320 ك٘آهَصاى دختش دس صهبى اًدبم تحم
ؿْشػتبى خشم  2 ِ٘هتَػغِ دٍم ًبح ًِتقذاد هقلوبى هذاسع دختشا

هذسػِ  35ثبؿذ وِ دس  ًٖفش ه  548 ك٘آثبد دسٌّگبم اًدبم تحم
دس اٗي تحم٘ك حدن ًوًَِ ثب اػتفبدُ اص  ثبؿٌذ. ٖهـغَل خذهت ه

ي اػبع ثشإ  خذٍل وشخؼٖ ٍهَسگبى تق٘٘ي ؿذُ اػت. ثش اٗ
ًفش ٍ ثشإ خبهقِ داًؾ آهَصاى  225ًَِ خبهقِ هقلوبى حدن ًو

ًفش ثِ فٌَاى ًوًَِ اًتخبة ؿذًذ. سٍؽ ًوًَِ گ٘شٕ دس  331تقذاد 
ي تحم٘ك دس اثتذا ثِ كَست ًوًَِ گ٘شٕ عجمِ إ اًدبم ؿذ وِ  اٗ
عٖ آى خبهقِ آهبسٕ ثِ دٍ عجمِ هقلوبى ٍ داًؾ آهَصاى تمؼ٘ن 

تلبدفٖ ػبدُ الذام گـتِ ٍ دس اداهِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ ًوًَِ گ٘شٕ 
ثِ اًتخبة افضبٕ ًوًَِ آهبسٕ ؿذ. ثشسػٖ اعلافبت خوق٘ت 

ًفش اص ًوًَِ آهبسٕ هقبدل  154ؿٌبختٖ ًـبى هٖ دّذ وِ تقذاد 
دسكذ، هشد هٖ ثبؿٌذ.  6/31ًفش هقبدل  71دسكذ، صى ٍ  4/68

ث٘ـتشٗي تقذاد ًوًَِ آهبسٕ هشثَط ثِ صًبى هٖ ثبؿذ. ث٘ـتشٗي 
دسكذ  7/62ًفش هقبدل  141حل٘لات ل٘ؼبًغ ثب فشاٍاًٖ هشثَط ثِ ت

 3/37ًفش هقبدل  84ٍ ووتشٗي فشاٍاًٖ هشثَط ثِ فَق ل٘ؼبًغ ثب 
 15تب  10دسكذ هٖ ثبؿذ. ث٘ـتشٗي فشاٍاًٖ هشثَط ثِ ػبثمِ وبسٕ 

 20دسكذ ٍ ووتشٗي فشاٍاًٖ هشثَط ثِ  2/78ًفش هقبدل  135ػبل ثب 
 ثبؿذ. دسكذ هٖ 1/3ًفش هقبدل  7ػبل ثِ ثبلا ثب 

 

 ة(سٌجص پزسص ًبهِ
 :اػتفبدُ ؿذ صٗش ّبٕ اػتبًذاسد پشػـٌبهِ اص ٍّؾثشإ اًدبم پظ

 

  (1991پزسطٌبهِ اخلاق حزفِ ای پتی ) -1
ثشإ ػٌدؾ اخلاق حشفِ إ اص پشػـٌبهِ اخلاق حشفِ إ 

Petty (1995 اػتفبدُ ؿذُ اػت. اٗي پشػـٌبهِ ؿبهل )23 
گَِٗ ثَدُ ٍ چْبس ثقذ اخلاق حشفِ إ ؿبهل دلجؼتگٖ ٍ فلالِ 
ثِ وبس، پـتىبس ٍ خذٗت دس وبس، سٍاثظ ػبلن ٍ اًؼبًٖ دس هح٘ظ 
وبس ٍ سٍح خوقٖ ٍ هـبسوت دس وبس سا هٖ ػٌدذ. ع٘ف هَسد 

ل٘ىشت إ  اػتفبدُ دس پشػـٌبهِ ثش اػبع ع٘ف پٌح گضٌِٗ
 ثبؿذ )ؿبهل: وبهلاً هَافمن تب وبهلا هخبلفن(  هٖ

خلاكِ اثقبد هتغ٘ش ّبٕ اخلاق حشفِ إ ٍ ؿوبسُ ػَالات آًْب 
 آٍسدُ ؿذُ اػت:  1دس پشػـٌبهِ دس خذٍل 

 
 : خلاكِ اثقبد هتغ٘ش ّبٕ اخلاق حشفِ ا1ٕخذٍل 

 ػَالات هشثَعِ ثقذ

 1-6 دلجؼتگٖ ثِ وبس

 7-12 خذٗت دس وبس

 13-17 ػبلن دس هحل وبسسٍاثظ 

 18-23 سٍح هـبسوت دس وبس

 
ثوٌؾَس ػٌدؾ ه٘ضاى اخلاق حشفِ إ اص خٌجِ ّبٕ هختلف، 

 اٗي پشػـٌبهِ تَػظ هقلوبى تىو٘ل هٖ ؿَد.
 

 Allen & Meyerپزسطٌبهِ تعْذ سبسهبًی  -2

(1990) 
هٖ  Allen & Meyer (1990)اٗي پشػـٌبهِ ثش پبِٗ هذل 

ثبؿذ وِ تقْذ ػبصهبًٖ ؿبهل ػِ هَلفِ ،تقْذ فبعفٖ ، تقْذ 
هؼتوش ٍ تقْذ ٌّدبسٕ سا هَسد ػٌدؾ ٍ اًذاصُ گ٘شٕ لشاس 

پبػخ  -ػَال ثؼتِ 23ه٘ذّذ . پشػـٌبهِ تقْذ ػبصهبًٖ  ؿبهل
إ ل٘ىشت )ؿبهل: خ٘لٖ  ثبؿذ وِ ثش اػبع ع٘ف پٌح گضٌِٗ هٖ

 ًوشُ گزاسٕ ؿذُ اػت.  إ، صٗبد ٍ خ٘لٖ صٗبد( ون، ون، تب اًذاصُ
خلاكِ اثقبد هتغ٘ش ّبٕ تقْذ ػبصهبًٖ ٍ ؿوبسُ ػَالات آًْب دس 

 آٍسدُ ؿذُ اػت:  2پشػـٌبهِ دس خذٍل 
 

 خلاكِ اثقبد هتغ٘ش ّبٕ تقْذ ػبصهبًٖ: 2خذٍل 

 ؿوبسُ ػَال ّب تقذاد ػَال ّب هَلفِ ّبٕ تقْذ ػبصهبًٖ

 1-8 8 تقْذ فبعفٖ

 9-16 8 تقْذ هؼتوش

 17-23 7 ٌّدبسٕتقْذ 

 
ثوٌؾَس ػٌدؾ ٍ اسصٗبثٖ تقْذ ػبصهبًٖ، اٗي پشػـٌبهِ تَػظ 

 هقلوبى تىو٘ل هٖ ؿَد.
 

پزسطٌبهِ هسئَلیت پذیزی داًص آهَساى  -3

 (2001) 3لَیس

اٗي پشػـٌبهِ ثِ هٌؾَس ػٌدؾ هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى 
ثقذ   2ػَال ٍ  17عشاحٖ ٍ تذٍٗي ؿذُ اػت. پشػـٌبهِ داسإ 

گضٌِٗ  5هؼئَل٘ت پزٗشٕ خَد ٍ دٗگشاى ثَدُ ٍ ثش اػبع ع٘ف 
پشداصد.  إ ل٘ىشت ثِ ػٌدؾ هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى هٖ
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آهَصاى، اٗي  ثوٌؾَس ػٌدؾ ٍ اسصٗبثٖ هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ
 پشػـٌبهِ تَػظ داًؾ آهَصاى تىو٘ل هٖ ؿَد.

 

 سٌجص هذل  ٍ فزضیِ ّبی پژٍّص
ثشإ تدضِٗ ٍ تحل٘ل دادُ ّب هتٌبػت ثب ًَؿ دادُ اص آهبس  

اػتٌجبعٖ ٍ تَك٘فٖ اػتفبدُ هٖ ؿَد. دس آهبس تَك٘فٖ اص خذٍل 
فشاٍاًٖ ، دسكذ ، ه٘بًگ٘ي ٍ اًحشاف اػتبًذاسد اػتفبدُ گـتِ ٍ دس 
لؼوت آهبس اػتٌجبعٖ اثتذا ثِ هٌؾَس هـخق ؿذى ٍضق٘ت 

اػو٘شًَف  اػتفبدُ  –شٍف ًشهبل ثَدى دادُ ّب اص آصهَى ولوَگ

ؿذُ ٍ ػپغ ثب تَخِ ثِ اٗي وِ تَصٗـ دادُ ّب ًشهبل اػت، ثشإ 
اص ضشٗت ّوجؼتگٖ پ٘شػَى ٍ  2ٍ  1آصهَى فشضِ٘ ّبٕ اكلٖ 

اص سگشػَ٘ى چٌذگبًِ  7تب  1ثشإ آصهَى فشضِ٘ ّبٕ فشفٖ 
 اػتفبدُ ؿذُ اػت.

 

 آسهَى فزضیِ اصلی  اٍل ٍ دٍم: -1
ٍ دٍم اص ضشٗت ّوجؼتگٖ پج٘شٍى ثشإ فشضِ٘ اكلٖ اٍل 

 هٖ ثبؿذ: 4اػتفبدُ ؿذُ اػت، وِ ًتبٗح هغبثك خذٍل 

 
 : ًتبٗح حبكل اص فشضِ٘ اكلٖ اٍل ٍ دٍم4خذٍل 

 هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى ؿشح

 اخلاق حشفِ إ هقلوبى فشضِ٘ اكلٖ اٍل
 تقذاد ػغح هقٌبداسٕ ضشٗت ّوجؼتگٖ

679/0 000/0 225 

 225 001/0 792/0 تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى فشضِ٘ اكلٖ دٍم

 
هـخق اػت  ثشإ فشضِ٘ اكلٖ اٍل،  4ّوبًغَس وِ اص خذٍل 

ٍ ػغح  679/0ه٘ضاى ضشٗت ّوجؼتگٖ ث٘ي دٍ هتغ٘ش ثشاثش 
اػت وِ ًـبًذٌّذُ ٍخَد ٗه ساثغِ  05/0هقٌبداسٕ ً٘ض ووتش اص 

هؼتم٘ن ٍ هقٌبداس ث٘ي دٍ هتغ٘ش فَق هٖ ثبؿذ. ثشإ فشضِ٘ 
ق هٖ تَاى ادفب اكلٖ دٍم، ثب تَخِ ثِ ًت٘دِ حبكل اص تحل٘ل فَ

ًوَد وِ ث٘ي اخلاق حشفِ إ هقلوبى ٍ هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ 
ؿْش خشم اثبد ساثغِ  2اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

ٍخَد داسد. ّوبًغَس وِ اص خذٍل فَق هـخق اػت ه٘ضاى 
ٍ ػغح هقٌبداسٕ  792/0ضشٗت ّوجؼتگٖ ث٘ي دٍ هتغ٘ش ثشاثش 

ٌّذُ ٍخَد ٗه ساثغِ هؼتم٘ن ٍ اػت وِ ًـبًذ 05/0ً٘ض ووتش اص 

هقٌبداس ث٘ي دٍ هتغ٘ش فَق هٖ ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ ًت٘دِ حبكل اص 
تحل٘ل فَق هٖ تَاى ادفب ًوَد وِ ث٘ي تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى ٍ 
هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

 ؿْش خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد.   2
 

 ّفتنتب  اٍل یفزع بتیفزض آسهَى-2
ثشإ فشضِ٘ ّبٕ فشفٖ اٍل تب ّفتن اص سگشػَ٘ى خغٖ چٌذگبًِ 

 ثشإ آصهَى فشضِ٘ ّب اػتفبدُ خَاّذ ؿذ:

 
 : آصهَى فشضِ٘ ّبٕ فشفٖ اٍل تب ّفتن 5خذٍل 

 t ػغح هقٌبداسٕ
 ضشائت اػتبًذاسد ًـذُ ضشٗت اػتبًذاسد ؿذُ

 ؿشح
 ثتب خغبٕ اػتبًذاسد ثتب

 دلجؼتگٖ ثِ وبس 125/0 020/0 283/0 403/6 000/0

 خذٗت دس وبس 454/0 023/0 662/0 991/19 000/0

 سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس 224/0 019/0 416/0 005/12 000/0

 سٍح هـبسوت دس وبس 117/0 028/0 124/0 613/3 000/0

 تقْذ فبعفٖ 349/0 073/0 351/0 119/1 000/0

 تقْذ هؼتوش 284/0 058/0 305/0 073/1 000/0

 تقْذ ٌّدبسٕ 213/0 067/0 217/0 195/1 000/0

 

آصهَى ووتش  ٕػغح هقٌبداس ٌىٍِٗ ثب تَخِ ثب 5ثب تَخِ ثِ خذٍل 
هؼتمل هَسد ثشسػٖ  ٕتبث٘ش هتغ٘شّب سٍ يٗا اص ، اػت 05/0اص 

)دلجؼتگٖ ثِ وبس، خذٗت دس وبس، سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس، سٍح 
( دس ػغح  ٕشٗپز ت٘هـبسوت دس وبس( ثش هتغ٘ش ٍاثؼتِ )هؼئَل

 همذاس 5خذٍل  حٗتأٗ٘ذ هٖ گشدد. ثشاػبع ًتب 05/0هقٌبداس 
دلجؼتگٖ ثِ وبس ثشاثش ثب  ش٘هتغ ٕاػتبًذاسد ؿذُ ثتب ثشا تٗضش

ٍ ػغح  125/0اػتبًذاسد ًـذُ ثتب ثشاثش ثب  تٗضشٍ همذاس  283/0
وِ ػغح  يٗثبؿذ. ثب تَخِ ثِ ا ٖه 000/0ثشاثش ثب  ٕهقٌبداس
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ٍ  نٍ٘خَد ساثغِ هؼتم ٌشٍٗاػت اص ا 05/0ووتش اص  ٕهقٌبداس
ٍاثؼتِ  ش٘هؼتمل دلجؼتگٖ ثِ وبس ٍ هتغ ش٘هتغ ي٘هقٌبداس ث

 )ف٘ـش( Fآصهَى همذاس آهبسُ    گشدد. ٖه ذ٘تبئ ٕشٗپز ت٘هؼئَل
ٍ ثب تَخِ ثبٌٗىِ ػغح هقٌبداسٕ آصهَى  ثَدُ 188/204ثشاثش ثب 
هؼتمل هَسد ثشسػٖ ّبٕ هتغ٘ش تبث٘شاػت اصاٌٗشٍ  05/0ووتش اص 

)دلجؼتگٖ ثِ وبس، خذٗت دس وبس، سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس، سٍح 
( دس ػغح  هؼئَل٘ت پزٗشٕثش هتغ٘ش ٍاثؼتِ ) هـبسوت دس وبس(

همذاس  5ثشاػبع ًتبٗح خذٍل  أٗ٘ذ هٖ گشدد.ت 05/0هقٌبداس 
ضشٗت اػتبًذاسد ؿذُ ثتب ثشإ هتغ٘ش خذٗت دس وبس ثشاثش ثب 

ٍ ػغح  454/0ٍ همذاس ضشٗت اػتبًذاسد ًـذُ ثتب ثشاثش ثب  662/0
هٖ ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ اٗي وِ ػغح  000/0هقٌبداسٕ ثشاثش ثب 
ؼتم٘ن ٍ اػت اص اٌٗشٍ ٍخَد ساثغِ ه 05/0هقٌبداسٕ ووتش اص 

هؼئَل٘ت  هقٌبداس ث٘ي هتغ٘ش هؼتمل خذٗت دس وبس ٍ هتغ٘ش ٍاثؼتِ
پزٗشٕ تبئ٘ذ هٖ گشدد.  ثب تَخِ ثِ ًتبٗح حبكل اص تحل٘ل فَق 
هٖ تَاى ادفب ًوَد وِ ث٘ي اخلاق حشفِ إ هقلوبى )ثقذ خذٗت 
دس وبس( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ 

 ثبد ساثغِ هثجت ٍ هقٌبداسٕ ٍخَد داسد.ؿْش خشم ا 2دٍم ًبحِ٘ 
ثَدُ ٍ ثب تَخِ  188/204)ف٘ـش( ثشاثش ثب  Fهمذاس آهبسُ آصهَى 

اػت اصاٌٗشٍ تبث٘ش  05/0ثبٌٗىِ ػغح هقٌبداسٕ آصهَى ووتش اص 
هتغ٘شّبٕ هؼتمل هَسد ثشسػٖ )دلجؼتگٖ ثِ وبس، خذٗت دس وبس، 

غ٘ش ٍاثؼتِ سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس، سٍح هـبسوت دس وبس( ثش هت
تأٗ٘ذ هٖ گشدد.  05/0)هؼئَل٘ت پزٗشٕ( دس ػغح  هقٌبداس 

همذاس ضشٗت اػتبًذاسد ؿذُ ثتب  5ثشاػبع ًتبٗح خذٍل ؿوبسُ 
ٍ همذاس  416/0ثشإ هتغ٘ش سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس ثشاثش ثب 

ٍ ػغح هقٌبداسٕ ثشاثش  224/0ضشٗت اػتبًذاسد ًـذُ ثتب ثشاثش ثب 
َخِ ثِ اٗي وِ ػغح هقٌبداسٕ ووتش اص هٖ ثبؿذ. ثب ت 000/0ثب 
اػت اص اٌٗشٍ ٍخَد ساثغِ هؼتم٘ن ٍ هقٌبداس ث٘ي هتغ٘ش  05/0

هؼتمل سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس ٍ هتغ٘ش ٍاثؼتِ هؼئَل٘ت پزٗشٕ 
تبئ٘ذ هٖ گشدد. ثب تَخِ ثِ ًتبٗح حبكل اص تحل٘ل فَق هٖ تَاى 

بلن دس ادفب ًوَد وِ ث٘ي اخلاق حشفِ إ هقلوبى )ثقذ سٍاثظ ػ
هحل وبس( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع 

ؿْش خشم اثبد ساثغِ هثجت ٍ هقٌبداسٕ  2هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 
همذاس ضشٗت اػتبًذاسد  5ٍخَد داسد. ثشاػبع ًتبٗح خذٍل ؿوبسُ 

ٍ  416/0ؿذُ ثتب ثشإ هتغ٘ش سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس ثشاثش ثب 
ٍ ػغح هقٌبداسٕ  224/0ثشاثش ثب همذاس ضشٗت اػتبًذاسد ًـذُ ثتب 

هٖ ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ اٗي وِ ػغح هقٌبداسٕ ووتش  000/0ثشاثش ثب 
اػت اص اٌٗشٍ ٍخَد ساثغِ هؼتم٘ن ٍ هقٌبداس ث٘ي هتغ٘ش  05/0اص 

هؼتمل سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس ٍ هتغ٘ش ٍاثؼتِ هؼئَل٘ت پزٗشٕ 
هٖ تَاى تبئ٘ذ هٖ گشدد. ثب تَخِ ثِ ًتبٗح حبكل اص تحل٘ل فَق 

ادفب ًوَد وِ ث٘ي اخلاق حشفِ إ هقلوبى )ثقذ سٍاثظ ػبلن دس 
هحل وبس( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع 

ؿْش خشم اثبد ساثغِ هثجت ٍ هقٌبداسٕ  2هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 
همذاس ضشٗت اػتبًذاسد  5ٍخَد داسد  ثشاػبع ًتبٗح خذٍل ؿوبسُ 

ٍ همذاس  124/0دس وبس ثشاثش ثب ؿذُ ثتب ثشإ هتغ٘ش سٍح هـبسوت 
ٍ ػغح هقٌبداسٕ ثشاثش  117/0ضشٗت اػتبًذاسد ًـذُ ثتب ثشاثش ثب 

هٖ ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ اٗي وِ ػغح هقٌبداسٕ ووتش اص  000/0ثب 
اػت اص اٌٗشٍ ٍخَد ساثغِ هؼتم٘ن ٍ هقٌبداس ث٘ي هتغ٘ش  05/0

هؼتمل سٍح هـبسوت دس وبس ٍ هتغ٘ش ٍاثؼتِ هؼئَل٘ت پزٗشٕ 
 تبئ٘ذ هٖ گشدد.

ثشإ فشضِ٘ پٌدن فشفٖ همذاس  5ثش اػبع ًتبٗح خذٍل ؿوبسُ 
 351/0ضشٗت اػتبًذاسد ؿذُ ثتب ثشإ هتغ٘ش تقْذ فبعفٖ ثشاثش ثب 

ٍ ػغح  349/0ٍ همذاس ضشٗت اػتبًذاسد ًـذُ ثتب ثشاثش ثب 
هٖ ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ اٗي وِ ػغح  000/0هقٌبداسٕ ثشاثش ثب 
اػت اص اٌٗشٍ ٍخَد ساثغِ هؼتم٘ن ٍ  05/0هقٌبداسٕ ووتش اص 

هؼئَل٘ت  هقٌبداس ث٘ي هتغ٘ش هؼتمل تقْذ فبعفٖ ٍ هتغ٘ش ٍاثؼتِ
پزٗشٕ تبئ٘ذ هٖ گشدد. ثب تَخِ ثِ ًتبٗح حبكل اص تحل٘ل فَق 
هٖ تَاى ادفب ًوَد وِ ث٘ي تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى )ثقذ تقْذ 

غِ فبعفٖ( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػ
ؿْش خشم اثبد ساثغِ هثجت ٍ هقٌبداسٕ ٍخَد داسد.  2دٍم ًبحِ٘ 

ثشإ فشضِ٘ ؿـن فشفٖ همذاس  5ثشاػبع ًتبٗح خذٍل ؿوبسُ 
 305/0ضشٗت اػتبًذاسد ؿذُ ثتب ثشإ هتغ٘ش تقْذ هؼتوش ثشاثش ثب 

ٍ ػغح  284/0ٍ همذاس ضشٗت اػتبًذاسد ًـذُ ثتب ثشاثش ثب 
ذ. ثب تَخِ ثِ اٗي وِ ػغح هٖ ثبؿ 000/0هقٌبداسٕ ثشاثش ثب 
اػت اص اٌٗشٍ ٍخَد ساثغِ هؼتم٘ن ٍ  05/0هقٌبداسٕ ووتش اص 

هؼئَل٘ت  هقٌبداس ث٘ي هتغ٘ش هؼتمل تقْذ هؼتوش ٍ هتغ٘ش ٍاثؼتِ
پزٗشٕ تبئ٘ذ هٖ گشدد. ثب تَخِ ثِ ًتبٗح حبكل اص تحل٘ل فَق 
هٖ تَاى ادفب ًوَد وِ ث٘ي تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى )ثقذ تقْذ 

ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ هؼتوش( 
ؿْش خشم اثبد ساثغِ هثجت ٍ هقٌبداسٕ ٍخَد داسد.  2دٍم ًبحِ٘ 

ثشإ فشضِ٘ ّفتن فشفٖ،  همذاس  5ثشاػبع ًتبٗح خذٍل ؿوبسُ 
ضشٗت اػتبًذاسد ؿذُ ثتب ثشإ هتغ٘ش تقْذ ٌّدبسٕ ثشاثش ثب 

ٍ ػغح  213/0ثش ثب ٍ همذاس ضشٗت اػتبًذاسد ًـذُ ثتب ثشا 217/0
هٖ ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ اٗي وِ ػغح  000/0هقٌبداسٕ ثشاثش ثب 
اػت اص اٌٗشٍ ٍخَد ساثغِ هؼتم٘ن ٍ  05/0هقٌبداسٕ ووتش اص 

 هقٌبداس ث٘ي هتغ٘ش هؼتمل تقْذ ٌّدبسٕ ٍ هتغ٘ش ٍاثؼتِ
هؼئَل٘ت پزٗشٕ تبئ٘ذ هٖ گشدد.ثب تَخِ ثِ ًتبٗح حبكل اص 

وَد وِ ث٘ي تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى تحل٘ل فَق هٖ تَاى ادفب ً
)ثقذ تقْذ ٌّدبسٕ( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش 

ؿْش خشم اثبد ساثغِ هثجت ٍ  2هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 
 هقٌبداسٕ ٍخَد داسد.
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 ًتیجِ گیزی ٍپیطٌْبد ّبی پژٍّص
ثشاػبع تحل٘ل فشض٘بت اسائِ ؿذُ، پ٘ـٌْبدات صٗش لبثل عشح  

 هٖ ثبؿذ.
: ث٘ي اخلاق  1اكلٖ  تَخِ ثِ ًت٘دٔ ثذػت آهذُ ثشإ فشضِ٘ثب 

حشفِ إ هقلوبى ٍ هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع 
ؿْش خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد. دس اٗي  2هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

ساػتب ثِ هذٗشاى ٍ هؼئَلاى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿْش خشم اثبد 
 پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد:

 خشم آثبد دس پشٍسؽ ٍ آهَصؽ ُاداس دػت اًذسوبساى ولِ٘ -1

ثشًبهِ سٗضٕ  ٍ داؿتِ ٍٗظُ تَخِ هقلوبى اخلاق حشفِ إ ثْجَد
 آٍسًذ. فول ثِ خلَف اٗي دس سا لاصم ّبٕ

هقلوبى،ًؼجت  دس حشفِ إ اخلاق خبٗگبُ اّو٘ت ثِ تَخِ ثب -2
ٍ  وبسؿٌبػبى تَػظ هؼتوش آهَصؿٖ ّبٕ ثِ ثشگضاسٕ وبسگبُ

آؿٌبئٖ  خْت دس ؿْش خشم آثبد هقلوبى توبهٖ ثشإ كبحجٌؾشاى
 سٍ پ٘ؾ هـىلات ٍ سفـ حشفِ إ اخلاق افضاٗؾ ثب سٍؽ ّبٕ

 .الذام ًوبٌٗذ سٍص، ً٘بص ثِ تَخِ ثب
: ث٘ي تقْذ  2اكلٖ  ثب تَخِ ثِ ًت٘دٔ ثذػت آهذُ ثشإ فشض٘ٔ

ػبصهبًٖ هقلوبى ٍ هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ اهَصاى دختش هذاسع 
ؿْش خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد. ثِ هذٗشاى   2هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

 ٍ هؼئَلاى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿْش خشم آثبد پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد: 
ًؼجت ثِ ؿٌبػبئٖ فَاهل اثشگزاس ثش تقْذ ػبصهبًٖ هقلوبى ٍ  -1

 َد اٗي فَاهل، الذام ًوبٌٗذ.تلاؽ دس خْت ثْج

: ث٘ي اخلاق  1فشفٖ  ثب تَخِ ثِ ًت٘دٔ ثذػت آهذُ ثشإ فشض٘ٔ
حشفِ إ هقلوبى )ثقذ دلجؼتگٖ ثِ وبس( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ 

ؿْش خشم اثبد  2داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 
ساثغِ ٍخَد داسد. ثِ هذٗشاى هذاسع ٍ هؼئَلاى آهَصؽ ٍ 

 م آثبد پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد: پشٍسؽ ؿْش خش
ثِ هٌؾَس افضاٗؾ ه٘ضاى دلجؼتگٖ ثِ وبس دس ث٘ي هقلوبى ٍ  -1

اثشگزاسٕ ثش هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى، ثب اٗدبد هح٘ظ 
 وِ هقلوبى آٍسًذ فشاّن سا دٍػتبًِ ٍ ػشصًذُ دس هذاسع ؿشاٗغٖ

 ؿًَذ  وبسؿبى ؿ٘فتِ فلالِ، ثب ثَسصًذ . ٍ فـك وبس ثِ

: ث٘ي اخلاق  2فشفٖ  ثذػت آهذُ ثشإ فشض٘ٔثب تَخِ ثِ ًت٘دٔ 
حشفِ إ هقلوبى )ثقذ خذٗت دس وبس( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ 

ؿْش خشم اثبد ساثغِ   2اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 
ٍخَد داسد. ثِ هذٗشاى هذاسع ٍ هؼئَلاى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿْش 

 خشم آثبد پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد: 
ذٗت دس وبس ٍ اثشگزاسٕ ثش ثِ هٌؾَس افضاٗؾ ه٘ضاى خ -1

هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى، هقلوبى ػخت وَؽ ٍؽ٘فِ 
 ؿٌبع   ٍ خذٕ دس وبس سا هَسد ؿٌبػبئٖ ٍ تـَٗك لشاس دٌّذ.

: ث٘ي اخلاق  3ثب تَخِ ثِ ًت٘دٔ ثذػت آهذُ ثشإ فشض٘ٔ فشفٖ 
حشفِ إ هقلوبى )ثقذ سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس( ثب هؼئَل٘ت 

ؿْش  2دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘  پزٗشٕ داًؾ اهَصاى
خشم اثبد ساثغِ ٍخَد داسد. ثِ هذٗشاى هذاسع ٍ هؼئَلاى آهَصؽ 

 ٍ پشٍسؽ ؿْش خشم آثبد پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد: 

ثِ هٌؾَس افضاٗؾ ه٘ضاى سٍاثظ ػبلن دس هحل وبس ٍ اثشگزاسٕ  -1
ثش هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى، هقلوبى لذسؿٌبع داسإ سفتبس 

 ثشخَسد سا هَسد ؿٌبػبئٖ ٍ تـَٗك لشاس دٌّذ. دٍػتبًِ ٍ خَؽ

: ث٘ي اخلاق  4ثب تَخِ ثِ ًت٘دٔ ثذػت آهذُ ثشإ فشض٘ٔ فشفٖ 
حشفِ إ هقلوبى )ثقذ سٍح هـبسوت دس وبس( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ 

ؿْش خشم اثبد  2داًؾ اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 
َصؽ ٍ ساثغِ ٍخَد داسد. ثِ هذٗشاى هذاسع ٍ هؼئَلاى آه

 پشٍسؽ ؿْش خشم آثبد پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد: 

ثِ هٌؾَس افضاٗؾ ه٘ضاى سٍح هـبسوت دس وبس ٍ اثشگزاسٕ ثش  -1
هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى، ًؼجت ثِ تـَٗك سٍحِ٘ خوقٖ 

 هـَست ثب هقلوبى  الذام ًوبٌٗذ. دس هذسػِ   ٍ

تقْذ بیي :  5ثب تَخِ ثِ ًت٘دٔ ثذػت آهذُ ثشإ فشض٘ٔ فشفٖ 

هقلوبى )ثقذ تقْذ فبعفٖ( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ ػبصهبًٖ 
ؿْش خشم اثبد ساثغِ  2اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

ٍخَد داسد. ثِ هذٗشاى هذاسع ٍ هؼئَلاى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿْش 
 خشم آثبد پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد: 

تقْذ فبعفٖ ٍ اثشگزاسٕ ثش هؼئَل٘ت  ثِ هٌؾَس افضاٗؾ ه٘ضاى -1
ٍ     سٍاثظ دٍػتبًِ دس هح٘ظ وبس هقلوبى پزٗشٕ داًؾ آهَصاى،

 سا تـَٗك ٍ پ٘گ٘شٕ ًوبٌٗذ. خَ ثبص ٍ هغلَة دس هذسػِ 

ؿَد وِ ثِ لحبػ فبعفٖ اص  ثِ هذٗشاى هذاسع تَكِ٘ هٖ -2
ٍخَد آٍسًذ.  هقلوبى خَد حوبٗت وٌٌذ ٍ ساثغٔ فبعفٖ ثب آًْب ثِ

ّب ٍ تٌگٌبّبٕ هقلوبى، تَخِ  گَؽ فشادادى ثِ ً٘بصّب، خَاػتِ
وشدى ٗب دس اٍلبت ػخت ٍ دؿَاس، آًْب سا هَسد حوبٗت فبعفٖ 
لشاس دادى، اص خولِ هَاسدٕ اػت وِ ثِ هذٗشاى هذاسع ووه 

 افضاٗؾوٌذ تب ثتَاًٌذ ساثغٔ فبعفٖ هغلَثٖ سا وِ هَخت  هٖ
 .تقْذ ثِ هذسػِ اػت، دس هقلوبى خَد استمب دٌّذ

تقْذ یي ب:  6ثب تَخِ ثِ ًت٘دٔ ثذػت آهذُ ثشإ فشض٘ٔ فشفٖ 

ػبصهبًٖ هقلوبى )ثقذ تقْذ هؼتوش( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ 
ؿْش خشم اثبد ساثغِ  2اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 

ٍخَد داسد. ثِ هذٗشاى هذاسع ٍ هؼئَلاى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿْش 
 خشم آثبد پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد: 

ثِ هٌؾَس افضاٗؾ ه٘ضاى تقْذ هؼتوش ٍ اثشگزاسٕ ثش هؼئَل٘ت  -1
افضاٗؾ  ٗشٕ داًؾ آهَصاى، دس خْت اهىبى اػتخذام دائن   ٍپز

 اهٌ٘ت ؿغلٖ هقلوبى تلاؽ ًوبٌٗذ.

افشادٕ خزة هذاسع ؿًَذ وِ هبًذى دس هذسػِ ثشإ آًْب  -2
ٍ ثِ  ثَدُثشإ آًبى ػخت  هَضَؿ هْوٖ ثبؿذ ٍ تشن هذسػِ

 .هذسػٔ خَد تقْذ داؿتِ ثبؿٌذ
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تقْذ  : ث٘ي 7ٖ ثب تَخِ ثِ ًت٘دٔ ثذػت آهذُ ثشإ فشض٘ٔ فشف
ػبصهبًٖ هقلوبى )ثقذ تقْذ ٌّدبسٕ( ثب هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ 

ؿْش خشم اثبد ساثغِ  2اهَصاى دختش هذاسع هتَػغِ دٍم ًبحِ٘ 
ٍخَد داسد. ثِ هذٗشاى هذاسع ٍ هؼئَلاى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿْش 

 خشم آثبد پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد:
ثِ هٌؾَس افضاٗؾ ه٘ضاى تقْذ ٌّدبسٕ ٍ اثشگزاسٕ ثش  -1

هؼئَل٘ت پزٗشٕ داًؾ آهَصاى، دس خْت تـَٗك اسصؽ ّبٕ 
 افضاٗؾ حغ ٍفبداسٕ تلاؽ ًوبٌٗذ. اخلالٖ   ٍ

 ؿخل٘تٖ –ثب الذاهبتٖ هبًٌذ تَخِ ثِ فَاهل اختوبفٖ  -2
 هٌبػت الذاهبت اًدبم ٍ آًْب ثِ هضاٗب ٍ حمَق پشداخت ٍ هقلوبى

اًؼبًٖ ػجت ؿًَذ تب وبسوٌبى َّٗت ٍ ٍفبداسٕ خَد  هٌبثـ ثشإ
 .سا ثشإ ػبصهبى افضاٗؾ دٌّذ

 

 هَاسیي اخلالی
دس اٗي هغبلقِ اكَل اخلاق دس پظٍّؾ ؿبهل اخز سضبٗت 
آگبّبًِ اص ؿشوت وٌٌذگبى ٍ حفؼ اعلافبت هحشهبًِ آًْب سفبٗت 

 گشدٗذُ اػت.
 

 تطکز ٍ لذرداًی
پظٍّـگشاى هشاتت لذسداًٖ ٍ تـىش خَد سا اص ولِ٘ 

وٌٌذگبى اٗي پظٍّؾ وِ ثب اػتمجبل ٍ ثشدثبسٕ، دس سًٍذ  ؿشوت
 داسًذ.  اػتخشاج ًتبٗح ّوىبسٕ ًوَدًذ، افلام هٖ
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