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Abstract 

This article explores the relationship between professional ethics and the job performance of 

teachers. The main objective is to analyze the impact of adhering to ethical principles on 

enhancing teachers' performance and, ultimately, the quality of education. The research 

method is based on a systematic review of previous articles and studies in this field, utilizing 

both domestic and international sources. Findings indicate that professional ethics, as a key 

factor, directly influences teachers' job performance, leading to increased motivation, 

commitment, and effectiveness in the teaching-learning process. Moreover, adherence to 

professional ethics fosters a trust-based and collaborative environment in schools, which in 

turn improves student performance. The conclusion emphasizes that professional ethics in the 

educational system should be regarded not only as a moral necessity but also as an effective 

strategy for educational and social development. 
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 َا ي راَکارَا ای بز عملکزد ضغلی معلمان: تحلیل چالص تأثیز اخلاق حزفٍ

 5، 4، 3، يحیذ بىیسی*2 احمذ جعفزی، 1الٍُ سیىلی درگیزی

 داًـگبُ آصاد اػلاهی ٍاحذ ثٌذسفجبع، ثٌذسفجبع، ایشاىداًـدَی وبسؿٌبػی اسؿذ هذیشیت آهَصؿی،  1
 وبسؿٌبػی اسؿذ هذیشیت دٍلتی گشایؾ هٌبثـ اًؼبًی، داًـگبُ آصاد اػلاهی ٍاحذ لـن، لـن 2
 پشٍسؽ ٍ آهَصؽ اثتذایی، آهَصگبس 3
4

 ، اكفْبى، ایشاى(خَساػگبى)اكفْبى ٍاحذ اػلاهی آصاد آهَصؿی، داًـگبُ هذیشیت تخللی دوتشی 
5

 ایشاى ثٌذسفجبع، ثٌذسفجبع، اػلاهی آصاد تشثیتی، داًـگبُ سٍاًـٌبػی تخللی داًـدَی دوتشی 
 Lmohrz5000@gmail.com* ًَیؼٌذُ هؼئَل: 

 

  03/08/1404 تاریخ پذیزش مقالٍ:         05/07/1404 تاریخ دریافت مقالٍ:

 چکیذٌ

پشداصد. ّذف اكلی، تحلیل تأثیش سفبیت اكَل اخلالی ثش ثْجَد  هقلوبى هیایي همبلِ ثِ ثشسػی ساثغِ ثیي اخلاق حشفِ ای ٍ فولىشد ؿغلی 
فولىشد هقلوبى ٍ دس ًْبیت استمبی ویفیت آهَصؽ اػت. سٍؽ تحمیك هجتٌی ثش هشٍس ػیؼتوبتیه همبلات ٍ هغبلقبت پیـیي دس ایي حَصُ 

اخلاق حشفِ ای ثِ فٌَاى یه فبهل ولیذی، تأثیش هؼتمیوی دّذ وِ  ّب ًـبى هی اػت وِ اص هٌبثـ داخلی ٍ خبسخی اػتفبدُ ؿذُ اػت. یبفتِ
ؿَد. ّوچٌیي، سفبیت اخلاق  یبدگیشی هی-ثش فولىشد ؿغلی هقلوبى داسد ٍ هٌدش ثِ افضایؾ اًگیضُ، تقْذ، ٍ اثشثخـی دس فشایٌذ یبددّی

آهَصاى سا ثْجَد  ِ خَد فولىشد داًؾؿَد وِ ایي اهش ثِ ًَث حشفِ ای ثبفث ایدبد هحیغی هجتٌی ثش افتوبد ٍ ّوىبسی دس هذاسع هی
گیشی ولی ایي اػت وِ تَخِ ثِ اخلاق حشفِ ای دس ًؾبم آهَصؿی ًِ تٌْب ثِ فٌَاى یه ضشٍست اخلالی، ثلىِ ثِ فٌَاى  ثخـذ. ًتیدِ هی

 یه ساّجشد هؤثش ثشای تَػقِ آهَصؿی ٍ اختوبفی ثبیذ هَسد تَخِ لشاس گیشد.

 

 ای تَػقِ حشفِ، اثشثخـی آهَصؿی، ویفیت آهَصؽ، ىشد ؿغلی هقلوبىفول، ای اخلاق حشفِ ياژگان کلیذی:

 

 هحفَػ اػت. ػلاهت سٍاى دس هذسػِتوبهی حمَق ًـش ثشای فللٌبهِ 
 

ای بر عملکرد شغلی معلمان:  تأثیر اخلاق حرفه .(4141)وحید.  جعفری، احمد؛ بنیسی، ؛الهه ،زینلی درگیریشیوه استناد به این مقاله: 

 .4-44(: 3)3، فصلنامه سلامت روان در مدرسه. ها و راهکارها تحلیل چالش

 

 مقذمٍ 

ّب تب ثِ اهشٍص  هفَْهی وِ اص اثتذای پیذایؾ ػبصهبىؿبیذ اٍلیي 
ػبصهبًی اػت.  هفَْم فولىشدٍ هی گیشد،  تَخِ لشاس گشفتِهَسد 

تٌْبیی لبدس ثِ تَخیِ  هفَْهی اػت وِ ثِ ػبصهبى ّب،  فولىشد
ػت ٍ اكَلاً فلؼفِ ا ّب ٍخَد ثمبء ٍ حتی اًحلال ػبصهبى

ػت. )خبوپَس، یوٌی ٍ ا ّب ّب، ّوبى فولىشد آى ىبػبصه

فولىشد  .(1394 ی؛ثِ ًمل اص ػلیوی ٍ فجذ،1387 ،پشداختچی
اّذاف فشد فجبست اػت اص دػتیبثی ثِ اّذاف ٍ یب فشاتش اص 

ػبصهبًی ٍ اختوبفی ٍ اًدبم هؼئَلیت ّبیی وِ فشد ثش فْذُ 
  (.1386داسد.) سضبئیبى، 

فولىشد ؿغلی یىی اص هتغیشّبیی اػت وِ دس ثؼیبسی اص 
یبفتِ هَسد تَخِ صیبدی لشاس گشفتِ اػت.  وـَسّبی تَػقِ

https://www.jmhs.ir/?_action=article&au=1601988&_au=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%87++%D8%B2%DB%8C%D9%86%D9%84%DB%8C+%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&au=1601988&_au=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%87++%D8%B2%DB%8C%D9%86%D9%84%DB%8C+%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&au=1601988&_au=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%87++%D8%B2%DB%8C%D9%86%D9%84%DB%8C+%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
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فولىشد ؿغلی سا هحلَل سفتبسّبی اًؼبًی ؿٌبػبى،  سٍاى
ّب ٍ ًیبصّب، دس فولىشد افشاد ٍ دس  داًٌذ ٍ هقتمذًذ اًگیضُ هی

 ,Fares & Fayًْبیت سؿذ ٍ تَػقِ التلبدی تأثیش داسًذ )

 .(1390ثِ ًمل اص اثَالمبػوی ٍ ّوىبساى،  ,2001

فولىشد ؿغلی، هفَْم چٌذگبًِ داسد ثِ ایي كَست وِ ّن هفَْم 
خب ثب   یهدس ثشای اًدبم وبس ٍ ّن هفَْم ًتیدِ وبس سا  فقبلیت

ّن دس ثش داسد. ثذیي تشتیت، فولىشد ؿغلی، ّن هفَْم سفتبس 
 Sonnentagوبسی ٍ ّن هفَْم سػیذى ثِ اّذاف سا دس ثش داسد )

 Volmer & Anne, 2006). 

ّبیی ّؼتٌذ وِ دس  ّوبى ٍؽبیف ٍ هؼئَلیتفولىشد  دس ٍالـ
گشدد ٍ  وبسوٌبى ثجت هیی ؿشح ٍؽبیف ٍ هؼَلیت ّبی   ثشگِ

عَس هؼتمین ثب اًدبم ٍؽبیف هحَلِ دس استجبط ّؼتٌذ. ثشای  ثِ
ًؾبست ثش حضَس ٍ غیبة وبسوٌبى . )ثبلشی ٍ تَالی، ثِ ًمل هثبل، 

هقلوبى فبهل هْوی دس ػیؼتن تقلین ( 1394اص ػلیوی ٍ فجذی، 
، فولىشد هقلوبى دس آیٌذ. دس ایي هیبى ٍ تشثیت ثِ ؿوبس هی

هذسػِ اص اّویت ؿبیبًی ثشخَسداس اػت، چَى ثش اوثش 
 .ّبی هذسػِ تأثیش هؼتمین داسد خشٍخی

ؿغلی هقلوبى هؤثش ثبؿٌذ.  تَاًٌذ ثش فولىشد هتغیشّبی صیبدی هی
تحمیمبت گزؿتِ ًـبى دادُ اًذ وِ یىی اص فَاهل هَثش دس 
فولىشد ؿغلی هقلوبى اخلاق حشفِ ای اػت. فلن اخلاق اص لشى 
ّب لجل اص هیلاد هؼیح دس ؿغل ّب ٍ حشفِ ّبی گًَبگَى ٍاسد 
ؿذُ اػت. اٍلیي لبًَى هذٍى دس صهیٌِ ی اخلاق حشفِ ای 

ػتبى تذٍیي ػَگٌذ ًبهِ ی پضؿىی ثمشاط اػت وِ دس یًَبى ثب
ؿذُ ٍ دس آى ٍؽبیف ٍ هؼئَلیت ّبی اخلالی پضؿىبى هـخق 

  ( .12، ف 1385) حؼیٌیبى،ؿذُ اػت 
ثٌبثشایي اٍلیي ٍؽیفِ ی اخلاق حشفِ ای سؿذ ٍ تَػقِ لَاًیي ثش 

. اخلاق (kumar 2014)اػتپبیِ اخلاق دس ؿغل هَسد ًؾش 
 حشفِ ای هدوَفِ ای اص ٍیظگی ّبی سفتبسی اػت وِ هٌدش ثِ

سفبیت حمَق هـتشن ّوىبساى ٍ هـتشیبى هی ؿَد ٍ دس 
هَضَفبتی چَى خیشخَاّی، سفبیت حذٍد لبًًَی، فذم ػَء 
اػتفبدُ اص حشفِ ٍ لبثلیت افتوبد تدلی هی ثبیذ ) هیشووبلی، 

1389 :254. ) 
ثذٍى ؿه حشوت دس خْت ًیل ثِ اّذاف ػبصهبًی ٍ وؼت آى 

افضایؾ اخلاق حشفِ اّذاف ٍ دس ًْبیت پیـشفت خبهقِ دس گشٍُ 
ای دس ػبصهبى ّبػت. سفتبس اخلالی یىی اص هْن تشیي 
هَضَفبت ّش ػبصهبًی اػت )عبّشی فغبس، پَساحوذی ٍ 

خلالی یب اسصؽ ّبی اخلالی (. اخلاق ثِ اكَل ا2019ّشاتی، 
گفتِ هی ؿَد وِ تَػظ ؿخلی یب گشٍّی اص هشدم اخشا هی 

 (1401َّتی، اللْی ٍ اسطًگ، د ) ؿَ
ثش اػبع حَصُ ّبی هختلف پظٍّـی ٍ هغبلقبتی، هی تَاى 

 اخلاق سا ثِ ػِ ًَؿ تمؼین وشد:

اخلاق تَكیفی: دس ایي حَصُ، خلك ٍ خَی افشاد ٍ گشٍُ ّب ٍ 
خَاهـ گًَبگَى تَكیف ٍ ثشسػی هی ؿَد. دس پظٍّؾ ّبی 
تَكیفی كشفب دس پی تَكیف ٍ گضاسؽ دّی اخلاق ّؼتین. ایي 

تَكیفی ٍ فلوی ٍ تبسیخی اًؼبى -یحَصُ،تحمیمبت تدشث
ؿٌبػبى ٍ خبهقِ ؿٌبػبى دس صهیٌِ ّبی اخلالی سا دس ثش هی 
گیشد ٍ ثِ ًَفی ثِ فلؼفِ ٍخَدی ٍ ثبٍسهٌذاًِ افشاد دس خَاهـ 
هیپشداصد.ایي ًَؿ اص اخلاق هوىي اػت فبدات خَثی وِ هب ثبیذ 
وؼت وٌین ٍ ٍؽبیفی سا وِ ثبیذ اًدبم دّین تَكیف وشدُ ٍ یب 

حبج  ٍ هیشووبلی)وٌذآثبس ٍ تجقبت سفتبس هب ثش دیگشاى سا ثشسػی 
 .(1397خضیوِ، 

اخلاق ٌّدبسی: افقبل اختیبسی اًؼبى ٍ كفبت حبكل ؿذُ اص 
آًْب سا اص خٌجِ خَثی یب ثذی ٍ ثبیؼتگی ٍ ًجبیؼتگی ثشسػی 

 (.1394عبّشی ٍ ّوىبساى،هیىٌذ)
وِ ثب اخلاق وبسثشدی: صیشؿبخِ ای اص اخلاق ٌّدبسی اػت 

ّذف اسائِ تَكیِ ّبی هفیذ دسثبسُ هَلقیت ّبی هختلف 
اخلالی پبیِ گزاسی ؿذُ اػت.اخلاق وبسثشدی هَضَفبت خبف 

ًؼل وـی ٍ خٌگ  ٍ هْن ًؾیشی هؼبئل صیؼت هحیغی،
 .(Oldenburg,, 2013)ٌذافضاسّبی وـتبس خوقی سا ثشسػی هیى

د هٌؾَس اص اخلاق حشفِ ای هدوَفِ لَافذی اػت وِ ثبیذ افشا
داٍعلجبًِ ٍ ثش اػبع ًذای ٍخذاى ٍ فغشت خَیؾ دس اًدبم وبس 
حشفِ ای سفبیت وٌٌذ؛ ثذٍى آًىِ الضام خبسخی داؿتِ ثبؿٌذ یب دس 

 كَست تخلف، ثِ هدبصات ّبی لبًًَی دچبس ؿًَذ.

یه هقلن ثِ فٌَاى ؿخق حمیمی،هؼئَلیت ّبی اختوبفی داسد. 
وِ ثشفْذُ هؼئَلیت ّبی اخلالی اٍ ثشخبػتِ اص ؿغلی اػت 

گشفتِ اػت؛ ثِ گًَِ ای وِ اگش ؿغل دیگشی هی پزیشفت، 
هؼئَلیت اخلالی ٍی تغییش هی وشد. ّش ؿغلی ثِ التضبی حشفِ 

ّبی اخلالی خبكی هی آفشیٌذ. اخلاق دس ایي ای ، هؼئَلیت 
هفَْم، ؿغل ٍاثؼتِ اػت وِ ثشحؼت تٌَؿ هـبغل، اخلالیبت 

خلاق هقلوبى، خبكی سا هَخت هی ؿَد: اخلاق پضؿىبى، ا
 (.1388اخلاق هذیشاى ٍ ... )لشاهلىی،

هقلوی،یه هقلن دس دٍ ثقذ ثبیذ  ثشاػبع هجبًی اخلاق حشفِ ای
خَد سا هلضم ثِ سفبیت اكَل اخلالی ثذاًذ؛ اٍل،ثِ خْت خبیگبُ 
تبثیشگزاسی وِ ثش سفتبس ٍ افىبس دیگشاى داسد، ثبیذخَد سا آساػتِ ثِ 

خْت ٍؽیفِ ای وِ دس لجبل  فضبیل اخلالی ًوبیذ ٍ دٍم ، ثِ
ثشآٍسدى ًیبصّبی آهَصؿی داًؾ آهَصاى داسد ثبیذ ثب سفبیت 
حذاوثشی اكَل اخلاق دس اًدبم ٍؽبیف حشفِ ای، هؼئَلیت 
 ّبی آهَصؿی خَد سا ثِ ًحَ ثِ ثْتشیي ًحَ ثِ اًدبم سػبًذ

  (.1401َّتی ٍ ّوىبساى، )
فمذاى اخلاق حشفِ ای دس هقلوبى ثش پیـشفت داًؾ آهَصاى تبثیش 
هی گزاسد.هقلوبى ثبیذ الگَ، الْبم ثخؾ، هحشن ٍ سّجش داًؾ 
آهَصاى ثبؿٌذ. ایي یه ٍالقیت اػت وِ داًؾ آهَصاى ثِ عَس 
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هؼتمین یب غیش هؼتمین دًجبلِ سٍ هقلوبى خَد ّؼتٌذ.هقلن ثبیذ 
ٍ داًؾ آهَصاى خَد داؿتِ  سفتبس ٍ ًگشؽ هثجتی ًؼجت ثِ حشفِ

ثبؿذ. ًمؾ اػبػی هقلن حل هـىلات، هؼبئل ٍ هٌبثـ داًؾ 
 آهَصاى اػت وِ دس سًٍذ سؿذ آى ّب ٍخَد داسد.

هقلوبى ثبیذ چـن اًذاص سٍؿٌی داؿتِ ثبؿٌذ تب ؽشفیت ّبی 
داًؾ آهَصاى سا تمَیت وٌٌذ. ثؼیبسی اص هقلوبى دس ؿشایظ فولی 

سٍثِ سٍ ّؼتٌذ. ایي هـىلات  ثب هـىلات ػبصگبسی دس هذاسع
ثب دلایل صیبدی هی تَاًذ دس استجبط ثبؿذ هبًٌذ فلالِ، اػتقذاد، 
اسصؽ ّب، اخلاق ٍ ًؾن وِ دس ًْبیت ثبفث ًبساحتی آى ّب دس 
هحل وبس یب هذسػِ هی ؿَد. اٍلیي ٍ هْوتشیي ویفیت هْوی وِ 
 هقلن ثبیذ داؿتِ ثبؿذ، اخلاق حشفِ ای اػت. اگش آى ّب ًتَاًٌذ
آى سا دسن ٍ اخشا وٌٌذ، هوىي اػت اص حشفِ ی خَد ساضی 

 ًجبؿٌذ ٍ ثِ فلاٍُ فولىشد داًؾ آهَصاى سا هختل هی وٌٌذ. 
ثشای هَفمیت آهیض وشدى آهَصؽ، ثِ هقلویي آهَصؽ دیذُ ًیبص 

الگَ ّؼتٌذ. هقلوبى ًمؾ هْوی دس ؿىل داسین. ثبص ّن هقلوبى 
هقلوبى  (.Sherpa, 2018گیشی ؿخلیت وَدوبى داسًذ)

 تقلیوبت اخلالی اػبػی سا دس اختیبس وَدوبى لشاس هی دٌّذ؛
هؼیش ًبچیض ٍ ساٌّوبیی داًؾ آهَصاى  اسائِهقلوبى ثبیذ  ثٌبثشایي،

ثشای ایدبد سفتبس ّبی خَة ٍ ایدبد ًگشؽ خَة دس آى ّب 
 (.2003)ثٌیٌگب، توشوض وٌٌذ

داؿتي اخلاق حشفِ ای ثِ فٌَاى یىی هضیت سلبثتی ٍ اص ّوِ 
هْن تش هتغیشّبی هَفمیت دس ّش ػبصهبًی هغشح اػت )چشاثیي، 

(.دس یه 1396هـىی ثبف همذم،كلَاتی ٍ علایی ثیوشغی، 
ػبصهبى اكَل اخلالی خَة اص پیؾ ؿشط ّبی هذیشیت 
اػتشاطیه خَة اػت،اكَل اخلالی خَة ،یقٌی ػبصهبى خَة 

 (.1389)ثیگ صادُ ٍّوىبساى،

فِ ای اًدبم ؿذ، داًؼتین ثب هغبلقبتی وِ دس خلَف اخلاق حش
وِ تبوٌَى دس هَضَؿ ػٌدؾ اخلاق حشفِ ای هقلوبى دس 
هذاسع اثتذایی ّیچ پظٍّؾ اًدبم ًـذُ اػت. ّوچٌیي ثب 
هغبلقِ ٍضقیت هَخَد دس هذاسع وـَسهبى هـخق ؿذ وِ 
یىی اص هـىلات ًؾبم آهَصؽ ٍ پشٍسؽ فذم سفبیت وبهل 

بفث ًبوبسآهذی اكَل اخلاق حشفِ ای تَػظ هقلوبى اػت وِ ث
 (.15: ف1395هذاسع هی ؿَد. )هیشووبلی،حبج خضیوِ،

سفتبسّبی اخلالی دس ػبصهبى هَخت افضایؾ فولىشد ؿغلی هی 
ؿَد. فولىشد ؿغلی یىی اص هَلفِ ّبی اثشگزاسی دس ػبصهبى 
اػت وِ ثخؾ هْوی اص هغبلقبت ػبصهبى ٍ وبًَى هغبلقبت ثَدُ 

د ؿغلی ثِ فٌَاى (. فولىش1388اػت )اطُ ای ٍ ّوىبساًؾ،
اسصؽ ولی هَسد اًتؾبس ّش ػبصهبى، ؿبخلی ثشای تقییي ػغح 

سٍد. پظٍّؾ ّب ًـبى هی  ثبصدّی ٍ ثْشُ ٍسی آى ثِ ؿوبس هی
دٌّذ وِ فولىشد ؿغلی افشاد تحت تبثیش اًگیضؽ، تَاًبیی ّب، 
خلَكیبت، ٍضَح ًمؾ ّب ٍ فشكت فقبلیت هی ثبؿذ ٍ تَاًبیی 

ـ داًؾ ؿغلی ٍ هْبست دس اًدبم ٍؽبیف هٌبثـ اًؼبًی ًیض خَد تبث
ٍ فقبلیت ّبی ؿغلی اػت فولىشد ؿغلی یىی اص هتغییشّبیی 
اػت وِ دس ثؼیبسی اص وـَسّبی تَػقِ یبفتِ هَسد تَخِ صیبدی 
لشاس گشفتِ اػت. سٍاى ؿٌبػبى، فولىشد ؿغلی سا هحلَل 
سفتبسّبی اًؼبًی هی داًٌذ ٍ هقتمذًذ اًگیضُ ّب ٍ ًیبصّب، دس 

د افشاد ٍ دس ًْبیت سؿذ ٍ تَػقِ التلبدی ًمؾ فولىش
(. پیؾ ثیٌی هی ؿَد هَلفِ ّبی اخلاق 1389داسًذ)ًذایی، 

حشفِ ای دس ػبصهبى ؿبهل دلجؼتگی ٍ فلالِ ثِ وبس، پـتىبس ٍ 
ػبلن ٍ اًؼبًی دس هحیظ وبس، سٍح خوقی ٍ خذیت دس وبس، سٍاثظ 

ثب ًگبّی ثِ هـبسوت دس وبس ثب فولىشد ؿغلی ساثغِ داؿتِ ثبؿٌذ. 
فَاهل هغشح ؿذُ دس اخلاق حشفِ ای هتَخِ خَاّین ؿذ وِ 
ایي فَاهل وبهلا ثِ فولىشد حشفِ ای افشاد ٍ ثِ ٍیظُ هقلوبى دس 
ولاع دسع هشثَط ّؼتٌذ. ّوچٌیي ایي فَاهل هی تَاًٌذ ثِ 
تَاًوٌذػبصی فَاهل سٍاًـٌبختی هثل خَدوبسآهذی ًیض ووه 

 وٌٌذ.
هذسػِ اص ػَی هذیشاى ٍ هقلوبى ّش چِ اخلاق حشفِ ای دس 

هَسد تَخِ لشاس گیشد هذسػِ دس ًیل ثِ اّذاف پیؾ ثیٌی ثیـتش 
 ؿذُ تَفیك ثیـتشی هی یبثذ)خیبط همذم ٍ عجبعجبیی ًؼت،

چیضی خض اثش ثخـی ًیؼت. سفبیت اخلاق حشفِ  ( ٍ ایي1395
ای تَػظ هقلوبى دس اهش آهَصؽ تضویي وٌٌذُ ػلاهت فشایٌذ 

 ,Koonmee, Singhapakdiشی اػت )یبددّی ٍ یبدگی

Virakul & Lee Dong, 2010اص اسصؿیبثی فولىشد،  (. هٌؾَس
فولىشد هی تقییي،ػٌدؾ ٍ ًوشُ دّی اػتبًذاس ّبی 

وِ ّش ػبصهبى دس خْت ًیل ثِ  (. اصآًدبیی1396 ثبؿذ)پذیذُ،
اّذافؾ ًیبص ثِ خزة، آهَصؽ ٍ حفؼ ًیشٍی اًؼبًی وبسآهذ ٍ 

فولىشد هتخلق داسد، ٍ ثشآٍسدى ایي ًیبص ّب ثب اسصؿیبثی 
وبسوٌبى هیؼش هی ؿَد، ثٌبثشایي پشداختي ثِ ایي هَضَؿ اص 

(. اص عشفی 1395اّویت ٍیظُ ای ثشخَسداس اػت)ّبؿن ًظاد،
ّش وـَسی دس گشٍ ػبصهبى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ پیـشفت ٍ تَػقِ 

آى اػت ٍ دس ایي ثیي هقلوبى فبهل حیبت آى ّؼتٌذ ثٌبثشایي 
اسصؿیبثی فولىشد هقلوبى دس هذاسع ثِ هٌؾَس ثْجَد ویفیت 
آهَصؽ ٍ دس ًْبیت تَػقِ ّوِ خبًجِ وـَس، یه ضشٍست هی 

(. هقلوبًی وِ Findawati1 & Taurusta, 2018) ثبؿذ
لایی داسًذ)یبددّی ٍ یبدگیشی دس ػغح ثبلا، ثب فولىشد ػغح

اسصؿیبثی كحیح اص ؿبگشد، تقْذ، خلالیت، ّوىبسی ٍ هذاسج 
فلوی ثبلا( هقلوبًی ّؼتٌذ وِ ثِ ػشفت اثشثخـی هذسػِ سا 
ثْجَد هی ثخـٌذ آًبى لبدس ّؼتٌذ وِ فولىشد داًؾ آهَصاى سا 

 (.Steinberg, M., & Garret, 2016) .ًیض استمب دٌّذ
ىبًیىی ػذ ساُ فولىشد هٌبػت اص ػَی هقلوبى ػبختبسّبی هی

ّؼتٌذ. فذم توشوض، هٌدش ثِ آصادی اخلاق ٍ افضایؾ ؽشفیت 
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هقلوبى ؿذُ ٍ دس ًْبیت فولىشد ثْتش سا دس پی ّبی فشدی 
  (.1396 خَاّذ داؿت)ؿبَّسدی ٍ ّوىبساًؾ،

اهشٍصُ هقلوبى هتقْذ ثِ اخلاق وبسی، ًِ تٌْب فبهل ثشتشی ثَدُ 
ى هضیت سلبثتی پبیذاس هحؼَة هی ؿًَذ. دس ثلىِ ثِ فٌَا

هذاسػی وِ هقلوبى اخلاق هذاسًذ دس ٍالـ هقلوبًی داسًذ وِ ًِ 
تٌْب ثِ ٍؽبیف هحَلِ ثِ عَس هغلَة فول هی ًوبیٌذ ثلىِ فشاتش 
اص ٍؽبیف لبًًَی خَیؾ فقبلیت هی وٌٌذ چشا وِ آى ّب پبیجٌذ ثِ 

ؽف ثِ اًدبم هذسػِ هی ثبؿٌذ ٍ خَد سا هَاسصؽ ّبی اخلالی 
ٍؽبیف هحَلِ داًؼتِ  ٍ فولىشدی دس ػغح ثبلا اص خَد ثشٍص هی 

اص ػَی دیگش افتوبد،  (.1394دٌّذ) اػىٌذسی ٍ ایشاًذٍػت، 
(. 1391ًمؾ تقییي وٌٌذُ ای دس فولىشد افضب داسد) هیشووبلی، 

افتوبد، فشایٌذ فولىشد وبس سا دس افتوبد وٌٌذُ ٍ افتوبد ؿًَذُ 
ذاسػی وِ دس آى ّب خَ حبوی اص افتوبد ثیي ثْجَد هی ثخـٌذ ه

هذیش، هقلوبى، ّوىبساى، داًؾ آهَصاى ٍ اٍلیبی آى ّب حىن 
فشهبػت، ثبفث تبثیش هثجت ثش فولىشد وبسی هقلوبى هی ؿَد 
چشا وِ افتوبد ثبفث هی ؿَد ثبصخَسد هٌفی ٍ ایدبد تقبسم 

 ( 1391ثبصداسًذُ دس هذسػِ وبّؾ یبثذ) هیشووبلی،
اخلاق وبسی هقلوبى ثِ عَس لبثل تَخْی ثش داًؾ آهَصاى، 

ّب  بفتِیهذاسع ٍ ثِ عَس گؼتشدُ تش ثش خبهقِ تأثیش هی گزاسد. 
سفتبس ٍ ًگشؽ  یلَ یدّذ وِ هقلوبى ثب اخلاق وبس یًـبى ه

ًؼجت ثِ حشفِ، ّوىبساى ٍ داًؾ آهَصاى اص خَد  یهثجت تش
دس لجبل حشفِ،  تیهبًٌذ هؼئَل یاخلاق وبس يیدٌّذ. ث یًـبى ه

دس لجبل داًؾ آهَصاى،  یشیپز تیهؼئَل ،یحشفِ ا یؼتگیؿب
ٍ سفتبس ٍ ًگشؽ  یٌبٍساص ف یخبهقِ هذسػِ ٍ اػتفبدُ اخلال

سفتبس، ًگشؽ ٍ فولىشد . هـبّذُ ؿذ یهقٌبداسهقلوبى ساثغِ 
ّب ٍ هذاسع  دس ولاع یآهَصؿ یفضب یدّ هقلوبى دس ؿىل

 (Ladica & Osias, 2024) . داسد یًمؾ اػبػ

ثشسػی ایي هَضَؿ ثشای تضویي اسائِ آهَصؽ ثب ویفیت ٍ استمبء 
ضشٍسی اػت. سفتبس ٍ اثش ثخـی هقلوبى دس  سؿذ ٍ سفبُ هقلوبى

ؿىل دّی افتجبس یه هذسػِ تبثیش لبثل تَخْی داسد. هَػؼبتی 
وِ ثِ دلیل سٍؽ ّبی آهَصؿی ثشتش ٍ ایدبد سٍاثظ هثجت ثیي 

تِ هی ؿًَذ، هقوَلا تَخِ ثیـتشی سا اص هقلن ٍ داًؾ آهَص ؿٌبخ
 ػَی داًؾ آهَصاى، ٍالذیي ثِ خَد خلت هی وٌٌذ.

استجبط ضقیف ثیي هقلوبى، هذیشاى ٍ ػبیش ریٌفقبى هی تَاًذ 
هٌدش ثِ ػَء تفبّن، ًباهیذی ٍ فذم حضَس اًتؾبسات ؿَد. 
ّوچٌیي، ػغَح ثبلای اػتشع ٍ فشػَدگی ؿغلی هی تَاًذ ثش 

ًتیدِ ثش سفتبس ٍ ًگشؽ آى ّب تبثیش ثگزاسد.  سفبُ هقلوبى ٍ دس
هقلوبى ثیؾ اص حذ تحت فـبس، هوىي اػت دس حفؼ حضَس 
هثجت ٍ تقبدل هَثش دس ولاع دسع دچبس هـىل ؿًَذ. سفتبس، 
ًگشؽ ٍ فولىشد هقلوبى دس ؿىل گیشی فضبی آهَصؿی دس 

 ولاع ّب ٍ هذاسع ًمؾ اػبػی داسد. 

اخلاق وبسی هقلوبى ثش سفتبس، ًگشؽ ٍ فولىشد آى ّب تبثیش 
هؼتمین داسد ٍ دس ًْبیت ثش ویفیت آهَصؽ ٍ هحیظ یبدگیشی 
داًؾ آهَصاى تبثیش هی گزاسد. سفبیت اػتبًذاسدّبی اخلالی هی 
تَاًذ ثبفث ثْجَد هحیظ هذسػِ ٍ استمبی حشفِ ای هقلوبى دس 

ثِ ٍیظُ پبیجٌذی ثِ  خبهقِ ؿَد.  سفتبس اخلالی دس هحیظ وبس،
اكَل اخلالی هثجت، تبثیش ثؼضایی دس افضایؾ افتوبد خبهقِ ثِ 
ًؾبم آهَصؿی داسد. دس فیلیپیي، هَفمیت ٍ ؿىؼت فقبلیت ّبی 

صیبدی یِ ایي فولىشد ؿبهل اخشای فشایٌذ آهَصؿی ثِ هیضاى 
تذسیغ ٍ یبدگیشی، هذیشیت ولاع، فولىشد هقلوبى ثؼتگی 

 .(Ladica &  Osias, 2024)داسد
اهشٍصُ دػتیبثی ثِ پیـشفت آهَصؿی یىی اص هَضَفبت هْن ٍ 
اػبػی آهَصؽ ٍ پشٍسؽ دس وـَس ّبی تَػقِ یبفتِ اػت. 
ّشػبلِ توبهی وـَس ّب هٌبثـ اًؼبًی ٍ هبلی فؾیوی ثشای 
آهَصؽ اختلبف هی دٌّذ. هقلوبى پیىشُ اكلی آهَصؽ ٍ 

ثذٍى پشٍسؽ سا تـىیل هی دٌّذ ٍ آهَصؽ ٍ پشٍسؽ اكَلا 
هقلن ؿٌبختِ ؿذُ ًیؼت؛ ٍتحمك اّذاف آهَصؽ ٍ پشٍسؽ دس 
لبفذُ ّشم آى یقٌی دس ػغح فولیبتی هذسػِ ٍ ولاع ّبی 

(. ّوِ ی 38،ف1398دسع اتفبق هی افتذ)هحوذی ٍ ّوىبساى،
ػبصهبى ّب ٍ اص خولِ آهَصؽ  ٍپشٍسؽ ثِ وبسوٌبى اثشثخؾ 

سؿذ ٍ تَػقِ  ٍوبسا ًیبص داسًذ تب ثتَاًٌذ ثِ اّذاف خَد دس خْت
ّوِ خبًجِ دػت یبثٌذ؛ ثِ عَس ولی وبسایی ٍ اثشثخـی ػبصهبى 
ّب ثِ وبسایی ٍ اثشثخـی)ثْشُ ٍسی( ًیشٍی اًؼبًی ثؼتگی 

(.ثْشُ ٍسی هْن تشیي 27،ف1388داسد)یقمَثی ٍ ّوىبساى،
ّذف ػبصهبى سا تـىیلی هی دّذ وِ هی تَاًذ ّوچَى صًدیشُ، 

ِ ّن هتلل فقبلیت ّبی ولیِ آحبد خبهقِ سا ث
 (.38،ف1389وٌذ)عبّشی،

فولىشد هغلَة ًیشٍی اًؼبًی تحت تبثیش داهٌِ ای گؼتشدُ اص 
هتغیش ّب هبًٌذ چگًَگی ػبصهبًذّی، سٍؽ تلوین گیشی، 

 فشٌّگ ػبصهبًی، ػجه سّجشی ٍ اسصیبثی فولىشد لشاس داسد

(.اسصیبثی فولىشد دس تؼْیل 84،ف1390)سٌَّسد ٍ خذاثخؾ،
ه ٍؽیفِ هْن هذیشیت هٌبثـ اًؼبًی تلمی اثش ثخـی ػبصهبًی ی

هی ؿَد ٍ دس ػبل ّبی اخیش ثِ ًمؾ اسصیبثی فولىشد تَخِ 
صیبدی هقغَف هی ؿَد اسائِ ؿبخق ّبی اسصیبثی ٍ پیبدُ ػبصی 
كحیح ٍ ثشًبهِ سیضی ؿذُ اسصیبثی ثب هـىلاتی ّوشاُ اػت؛اص 

هْن تشیي هـىلات وِ ثشسػی ووتشی سٍی آى كَست  خولِ
هجبحث اخلاق حشفِ ای دس اسصیبثی فولىشد وبوٌبى  گشفتِ اػت

اػت؛ صیشا وبس اسصیبثی هؼتلضم ًَفی لضبٍت ٍ داٍسی دسثبسُ 
سفتبس ٍ فولىشد افشاد اػت. ثذیْی اػت وِ ثی تَخْی ثِ اخلاق 
دس اسصؽ یبثی یه گشٍُ، هوىي اػت هَخت تجبّی آى گشٍُ 

ى سا ؿَد ٍ اسصؽ یبثی غیش اخلالی یه ػبصهبى، هوىي اػت آ
خذی ًوبیذ. سفبیت اخلاق، هَخت افضایؾ دچبس هـىلات 
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ٍخبّت اسصؽ یبثی ٍ خلت هـبسوت افشاد هی ؿَد)پَسفضت ٍ 
 (.86،ف1396ػیذسضبیی،

اخلاق حشفِ ای ًیض ثِ هٌضلِ ؿبخِ ای اص داًؾ اخلاق ثِ 
اخلالی دس یه حشفِ ٍ هؼبئل اخلالی آى هی ثشسػی تىبلیف 

(. ثِ فجبستی 154،ف1393ّوىبساى،پشداصد )ایشاى ًظاد پبسیضی ٍ 
دیگش اخلاق حشفِ ای یه فشایٌذ تفىش فملاًی اػت وِ ّذف 
آى هحمك وشدى ایي اهش اػت وِ دس ػبصهبى چِ اسصؽ ّبیی سا 

(. ثِ عَس ولی 1385،چِ هَلـ ثبیذ حفؼ ٍ اؿبفِ داد)لشاهلىی،
هَسد تَخِ كبحت ًؾشاى حَصُ آهَصؽ  آًچِ دس صهیٌِ اخلاق

فمظ تذٍیي اكَل اخلاق آهَصؽ ثَدُ ٍ اخشای هَثش لشاس گشفتِ، 
ایي اكَل ثشای سؿذ ٍ تَػقِ ػبصهبى ّبی آهَصؿی هَسد غفلت 
لشاس گشفتِ اػت. دس حبل حبضش دس هذاسع هب اسصیبثی دسػتی اص 
هقلوبى كَست ًوی گیشد ٍ ثشخی اص هذیشاى دس اسصیبثی فولىشد 

ایي اهش  هقلوبى اخلاق هذاسی سا هذًؾش لشاس ًوی دٌّذ وِ
ثِ فلاٍُ وِ آى ّبپبداؽ  هَخت ًبسضبیتی هقلوبى ؿذُ اػت.

 ّبی هٌلفبًِ ای ًیض دسیبفت ًوی وٌٌذ.
ثب ّوِ اّویتی وِ اص لحبػ فلوی ٍ فملی ثشای اسصؿیبثی 
وبسوٌبى هی تَاى لبئل ؿذ، هتبػفبًِ اهشٍصُ دس هذاسع ٍ اداسات 

م آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ًیض چَى دیگش دػتگبُ ّب ثِ یىی الذا
تـشیفبتی تجذیل ؿذُ وِ ثب ووتشیي دلت ٍ اّویت ثِ آى 

 پشداختِ هی ؿَد.
اخلاق حشفِ ای دس هحیظ وبس ولیذ پیـگیشی اص ثیـتش هـىلات 
ؿغلی اػت ٍ ثِ ّویي دلیل توبهی ػبصهبى ّب ٍ ًْبدّبی یه 
خبهقِ ثِ دًجبل دػتیبثی ثِ آى ّؼتٌذ. سفبیت اخلاق حشفِ ای 

وِ ثب تشثیت ًیشٍی اًؼبًی آیٌذُ ی  دس ؿغل هقلوی ثِ دلیل ایي
یه وـَس ػشٍ وبس داسد، ثِ هشاتت ضشٍست ثیـتشی داسد. ایٌىِ 
آهَصؽ ٍ پشٍسؽ یه خبهقِ سا چِ افشاد ٍ گشٍُ ّبیی اداسُ هی 
وٌٌذ اص ًؾش اخلالی هْن اػت. ػبصهبى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ سا ثبیذ 
افشاد كبلح ٍ هتخلق ٍ هدشة ٍ وؼبًی وِ كلاحیت 

پشٍسؿی داسًذ اداسُ وٌٌذ. آهَصؽ ٍ پشٍسؽ اخلالی ثِ آهَصؿی ٍ 
داًؾ آهَصاى ووه هی وٌذ تب فوك داًؾ ٍ آگبّی اص خَد ٍ 
دیگش فشٌّگ ّب سا ثؼظ دٌّذ. ّش هقلن، ثب ؿشٍؿ اٍلیي دسع، 
ثبیذ ثِ عَس هؼبٍی وشاهت سا ثِ ّش فشد ًـبى دّذ. تَخِ 

هی ؿَد.  هقلوبى ثِ ؿبى ٍ هٌضلت داًؾ آهَصاى ایي گًَِ آؿىبس
 وِ آهَصگبساى چگًَِ تقْذات حشفِ ای خَد سا اًدبم هی دٌّذ.

هقلوبى دس توبم ػغَح آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ثبیذ پیـشفت ؿٌبختی  
ٍ اخلالی ٍ فىشی داًؾ آهَصاى خَد سا تضویي وٌٌذ ٍ ثِ آى ّب 
احتشام ثگزاسًذ ٍ ثِ ؿیَُ ی هٌبػت اص اى ّب لذسداًی وٌٌذ. 

هقلوبى ثبیذ اخلاق حشفِ ای سا  ثٌبثشایي دس ػیؼتن آهَصؿی
 سفبیت وٌٌذ تب فؼبد دس آهَصؽ ون سًگ تش ؿَد.

هفَْم كلاحیت اص ثشآٍسدُ ؿذى یه اػتبًذاسد ٍ یب ثِ عَس 
ضوٌی ثِ هفَْم ویفیت دلالت هی وٌذ. هفَْم كلاحیت ٍ 
ؿبیؼتگی هقلن ؿبهل ًگشؽ، داًؾ ٍ هْبست ّبیی اػت وِ 

ٍ ؿبیؼتگی ثِ خضئیبت فٌی هقلوبى ثبیذ داؿتِ ثبؿٌذ. كلاحیت 
 .(Alanoglu & Demirts, 2016)داسد ؿغل هقلوبى اؿبسُ 

كلاحیت حشفِ ای هقلن ؿبهل آى دػتِ اص داًؾ ّب،ًگشؽ ّب، 
هْبست ّب ٍ سفتبسّبیی اػت وِ هقلن ثب وؼت آى ّب هی تَاًذ 
دس فشایٌذ تقلین ٍ تشثیت، سؿذ خؼوی، فملی، فبعفی ٍ اختوبفی 
فشاگیشاى سا تؼْیل وٌذ ٍاخذ ٍیظگی ّبیی هی ثبؿذ؛ اص خولِ 

وبسثشدی ثبؿذ، لبثل  ایٌىِ ثِ یه تَاًوٌذی هٌتْی هی گشدد،
اًذاصُ گیشی ٍ ػٌدؾ ثبؿذ دس فشایٌذ یبددّی ٍ یبدگیشی ٍ 

 ,Ladica &  Osias)پبػخگَیی ًیبص ّبی خبف ٍ هَلقیت ثبؿذ

كلاحیت ّبی حشفِ ای تٌْب هْبست ّبی ػبدُ ًیؼتٌذ  (.2024
ثلىِ ساُ ّبی همبثل هـبّذُ ثشای دػتیبثی ثِ فولىشد هَثش هی 

آى ّب تَاًبیی راتی، حبكل تَػقِ ٍ سؿذ فشدی دس ّش  ثبؿٌذ،
صهبى تب حذٍدی ٍاثؼتِ ثِ هحیظ ًبؿی هی ؿَد ٍاخبصُ هی دّذ 
تب فشد ثِ یه فولىشد وبسآهذ داؿتِ ثبؿٌذ. كلاحیت حشفِ ای 
فشد خلاكِ ای اص فولىشد هَسد ًیبص)وبس اًدبم ؿذُ( ٍ ؽشفیت ٍ 

 ,Ladica &  Osias)پتبًؼیل)اػتقذاد ّبی فشدی(، اػت

2024.) 
( دس ثشسػی سٍاثظ اسصیبثی فولىشد هقلوبى ثب 1395وَؿىجبغی )

اثشثخـی هذسػِ ًتیدِ گشفتِ وِ آى ساثغِ ی هثجت ٍ هقٌبداس 
( ثیي ػبختبس تَاًوٌذ ػبص ٍ اثشثخـی 1393اػت. حیذسصادُ )

ًلشالْی ٍ هذسػِ ساثغِ ی هثجت ٍ هقٌبداسی سا یبفتِ اػت. 
( ثِ ثشسػی ػبختبس ٍ اسصیبثی فولىشد هقلوبى 1395ٍّبثی)

پشداختِ اًذ ٍ ثیبى داؿتِ اًذ وِ ثْجَد فولىشد هقلوبى دس 
كَستی اهىبى پزیش اػت وِ ثیي ػبختبس ػبصهبًی هذسػِ ٍ 
اسصیبثی فولىشد هقلوبى تٌبػت ٍخَد داؿتِ ثبؿذ. ًیىجیي ٍ 

( ٍ 1395پَس )( ٍ ػیبػشی ٍ ؿْشوی 2014ایشاًوٌؾ ) 
( دس یبفتِ اًذ وِ اگش خَ حبوی اص افتوبد سا 1391هیشووبلی )

پشٍسؽ دٌّذ، استمب فولىشد سا دس پی خَاٌّذ داؿت. حؼٌی ٍ 
( ًتیدِ گشفتٌذ وِ تَخِ ثِ اخلاق حشفِ ای دس 1397فجبػخبًی )

( دسیبفتِ 1394افضایؾ فولىشد ػبصهبًی اّویت داسد. احوذی)
ق حشفِ ای )هَلفِ ّبی تقْذ ٍ اػت وِ هَلفِ ّبی اخلا

تخلق( هی تَاًذ فولىشد ؿغلی سا پیؾ ثیٌی ًوبیٌذ. هحوذ 
( ثِ ساثغِ هثجت ٍ هقٌبداس ثیي اخلاق حشفِ ای ثب 1396ًظاد)

فولىشد ؿغلی پی ثشدُ اػت ٍی ثیبى هی وٌذ وِ حبوویت 
اخلاق حشفِ ای تَػظ هقلوبى ػلاهت فشایٌذ یبددّی ٍ 

دسیبفتِ وِ ثشای  Meriac(2015). یبدگیشی سا تضویي هی وٌذ
افضایؾ ػغح فولىشد ؿغلی ثبیذ ثِ خٌجِ ّبی اخلالی تَخِ 

( ّوچٌیي 1394خذی هجزٍل داؿت. اًذام، هٌتؾشی ٍ اثَیؼبًی)
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( تبثیش اخلاق حشفِ ای ثش فولىشد 1397ؿفیقی ٍ ّوىبساى)
( پظٍّـی ثب 1395ؿغلی سا تبییذ وشدُ اًذ. دّمبى هشٍػتی)

هذیشاى آهَصؿی دس ایدبد خَ اخلالی دس  ّذف هغبلقِ ًمؾ
هذاسع ٍ حوبیت ّبی اختوبفی ٍ ساثغِ آى ثب فولىشد ػبصهبًی 
اًدبم دادُ اػت. یبفتِ ّبی تحمیك ٍی ًـبى هی دّذ وِ 
دیذگبُ هذیشاى آهَصؿی ثش خَ اخلاق هذاسع اثش هی گزاسد ٍ ًَؿ 
خَ اخلافی ایدبد ؿذُ ٍ حوبیت ّبی اختوبفی هذیشاى آهَصؿی 

ّوىبساى ثش فولىشد ػبصهبًی هقلوبى ًمؾ تقییي وٌٌذُ ای ٍ 
( هقتمذ اػت وِ هقلوبى ثب اًدبم 1393داسد. هحوَدی هیوٌذ)

فشایٌذ اسصیبثی هـىلی ًذاؿِ ٍ حتی آى سا اثشثخؾ تلمی هی 
وٌٌذ، اهب اص ًؾش آًبى ثبیذ دس ؿیَُ ّبی اسصیبثی تدذیذ ًؾش ؿَد 

( دس 1395مب داد. ًخقی)تب ثتَاى ویفیت آهَصؿی هقلوبى سا است
پظٍّـی ثِ تحلیل ٍ ًمذ اسصیبثی هقلوبى پشداخت ٍ گضیٌِ افوبل 
ًؾش ؿخلی هذیش دس اسصیبثی سا ثِ فٌَاى هْن تشیي ًمغِ ضقف 

  ثشًبهِ اسصیبثی فولىشد هقلوبى داًؼت.

 

 مًاسیه اخلاقی
دس ایي هغبلقِ اكَل اخلاق دس پظٍّؾ ؿبهل اخز سضبیت 

وٌٌذگبى ٍ حفؼ اعلافبت هحشهبًِ آًْب سفبیت آگبّبًِ اص ؿشوت 
 گشدیذُ اػت.

 

 تطکز ي قذرداوی
پظٍّـگشاى هشاتت لذسداًی ٍ تـىش خَد سا اص ولیِ 

وٌٌذگبى ایي پظٍّؾ وِ ثب اػتمجبل ٍ ثشدثبسی، دس سًٍذ  ؿشوت
 داسًذ.  اػتخشاج ًتبیح ّوىبسی ًوَدًذ، افلام هی

 

 مىافع تعارض
ًَِ تقبسم هٌبفقی دس اًدبم ٍ ًَیؼٌذگبى ایي هغبلقِ ّیچ گ

 ًگبسؽ آى ًذاسًذ. 
 

 مىابع فارسی 
 صاّذ، هحوذ؛ ًشیوبًی، هحوذ؛ ػشٍؽ هشادی، فجبع؛ اثَالمبػوی،

ٍ  هزّجی خْت گیشی ؿخلی، اثتىبس (. ساثغِ ی1390فبدل. )
 هشاوض وبسوٌبى ؿغلی فولىشد ثب ػبصهبًی اختوبفی ػشهبیِ ی

-،94(1)12 وبسثشدی، سٍاًـٌبػی دس پظٍّؾ ٍ داًؾ ،"تَلیذی
86 
 اخلاق عشیك اص ؿغلی فولىشد ثیٌی پیؾ (.1394ففت) احوذی،

 ؿیشاص، 1 اثتذایی ًبحیِ دٍسُ هقلوبى هقٌَی َّؽ ٍ حشفِ ای

 آصاد داًـگبُ آهَصؿی، هذیشیت سؿتِ اسؿذ، وبسؿٌبػی ًبهِ پبیبى

  ٍاحذ هشٍدؿت اػلاهی

َاد؛ خذاپٌبّی، هحوذ وشین؛ آؿتیبًی، فلی؛ ثبثتی، آصاد؛ اطُ ای، خ
(. تقبهل ثیي 1388لٌجشی، ػقیذ؛ ػیذهَػَی، پشیؼب ػبدات. )

ؿخلیتی ٍ ػجه ّبی فشااًگیضؿی دس فولىشد ؿغلی، فلَم 
 310-301(، 4)3سفتبسی. 

 وبسی اخلاق ساثغِ(. 1394هٌلَس. ) ایشاًذٍػت، ٍ اػتیشُ اػىٌذسی،

 اخلاق فللٌبهِ فولىشد ػبصهبًی، ثب ػبصهبًی ؿْشًٍذی سفتبس ٍ

 38-46(، 4)10فٌبٍسی،  ٍ فلَم دس
 اخلاق ثیي (. استجبط1394اثَیؼبًی،آػیِ. ) ٍ هٌتؾشی،اهیش ؛ اًذام،سضب

 ٍ ٍسصؽ اداسات ؿغلی وبسوٌبى فولىشد ٍ ؿغلی تقْذ وبسی،

 هذیشیت دس هقبكش پظٍّـْبی سضَی، خشاػبى اػتبى خَاًبى

 61-72(: 10)5ٍسصؿی، 
ایشاى ًظاد پبسیضی، هْذی؛ اهیٌی ػبثك، صیي القبثذیي؛ اػذپَس، ٍحیذ. 

(. ًمؾ هذیشیت هـبسوتی دس استمبء اخلاق حشفِ ای 1393)
وبسوٌبى اداسات هشوضی ثبًه هؼىي. فللٌبهِ هغبلقبت ووی دس 

 149-174(، 1)5هذیشیت، 
 َّؽ ساثغِ (.1396هحوذ. ) تْوتی، ٍ ویبًی،هْشداد هؼلن؛ ثبلشی،

 فللٌبهِ اخلالی، سفتبس ًمؾ هیبًدی ثب ؿغلی فولىشد ٍ فشٌّگی

 .35-42(، 1)14فٌبٍسی،  ٍ فلَم دس اخلاق
(. 1389ثیگ صادُ، خقفش؛ كبدلی، هحوذ؛ وبؽوی للقِ، سٍح الله. )

اختٌبة ًبپزیش ػبصهبى ّبی اهشٍصی.  اخلاق حشفِ ای ضشٍست
 57-63(، 16-17)4فللٌبهِ ی فلش هذیشیت. 

 وٌگشُ فول، تب ًؾشیِ اص هقلوبى فولىشد اسصیبثی (1396هدیذ. ) پذیذ،

 هشوض تْشاى، ایشاى، آهَصؿی هذیشیت ًؾبم ثْجَد الوللی ثیي

 داتیغ تَػقِ ّبی ّوبیؾ
(. اسصؿیبثی 1396پَسفضت، فلی اكغش ٍ ػیذسضبیی هیشیقمَة. )

فولىشد دٍلت ٍ حىَهت، تْشاى: ػبصهبى هغبلقِ ٍ تذٍیي وتت 
 فلَم اًؼبًی داًـگبُ ّب )ػوت(.

 ػبختبسی یبثی (. هذل1397افؼبًِ. ) فجبػخبًی، ٍ هحوذ حؼٌی،

 ػبصهبًی فولىشد ثب اخلاق حشفْبی ٍ هقٌَی سّجشی ثیي استجبط

 دس ػبصهبًی یبدگیشی ای ٍاػغِ ًمؾ ثب وبسی صًذگی ویفیت ٍ

 ٍ اخلاق هدلِ اسٍهیِ، ؿْش سضب اهبم ثیوبسػتبى ثیي وبسوٌبى
 35-53(، 11پضؿىی. ) تبسیخ
 دس هـبٍسُ ٍ سٍاًـٌبػی. تْشاى:. اخلاق (1385ػیویي. ) حؼیٌیبى،

 اًتـبسات ووبل تشثیت.
 َّؿیبسی ٍ ػبختبستَاًوٌذػبص ًمؾ ثشسػی (.1393ػبسا. ) حیذسصادُ،

 ًبهِ پبیبى تْشاى، بىاػت  5 هٌغمِ هذاسع اثشثخـی دس ػبصهبًی

 تْشاى. خَاسصهی داًـگبُ اسؿذ، وبسؿٌبػی
(. هَلفِ ّبی 1395خیبط همذم، ػقیذ؛ عجبعجبیی ًؼت، هْذیِ. )

لاق دس فلَم ٍ فٌبٍسی، اخلاق حشفِ ای دس هذیشیت. فللٌبهِ اخ
11(1 ،)136-127. 

(. ًمؾ هذیشاى آهَصؿی دس ایدبد خَ 1395دّمبى هشٍػتی، ػبًبص. )
اخلالی ٍ حوبیت ّبی اختوبفی ٍ ساثغِ آى ثب فولىشد ػبصهبًی، 

 101-122(، 128للٌبهِ تقلین ٍ تشثیت، )ف
 -ّب ًؾشیِ -هفبّین)ػبصهبًی سفتبس (. هذیشیت1386فلی. ) سضبئیبى،

 تْشاى اًتـبسات :تْشاى ،(وبسثشدّب
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(. هذل ػبختبسی ثْجَد 1390سٌَّسد، فشج الِ ٍ خذاثخـی، هدیذ. )
ثْشُ ٍسی اسوٌبى تَلیذی. هدلِ هذیشیت دٍلتی )داًؾ هذیشیت(، 

3(7 ،)94-81 
 تغییش ساّجشدّبی ساثغِ (. هغبلق1394ِآسؽ. ) فجذی، خوبل؛ ػلیوی،

ّبی  پظٍّؾ فللٌبهِ ."هقلوبى ؿغلی فولىشد ٍ ػبصهبًی
 99-121(، 5)2 آهَصؿی، هذیشیت ٍ سّجشی

 حوبیت ساثغِ ثشسػی(. 1395. )حؼي پَس، ؿْشوی ٍ هْذیِ ػیبػشی،

 صاثل، ؿْشػتبى فولىشد هقلوبى ثش ػبصهبًی افتوبد ٍ ػبصهبًی

 هشوض هبلضی، همبٍهتی، التلبد ٍ هذیشیت الوللی ثیي وٌفشاًغ

 .ایشاى ًَیي آهَصؽ ّبی تَػقِ
 اػوبفیل ػیذ ّبؿوی، فجذالىبؽن؛ ًیؼی، ؛ آػیِ ؿْشوی، ؿبَّسدی

 ػبختبس اثقبد ٍ ػبصهبًی اثش فشٌّگ(. 1396. )ًؼشیي اسؿذی، ٍ

ؿغلی ٍ  هـبٍسُ فللٌبهِ ًَآٍسی، ٍ ؿغلی فولىشد ثش ػبصهبًی
 116-144(، 30)9ػبصهبًی. 

سؿیذ.  صففشاًی، رٍالفمبسی ٍ هْذی ولاًتشی، ؛ فبعوِ ؿفیقی،
 هیبًدی ًمؾ ثب فولىشد ؿغلی ثش حشفْبی اخلاق تأثیش (.1397)

ًبهِ.  ٍیظُ آهَصؿی، ًؾبهْبی دس پظٍّؾ وبس، دس دیٌذاسی
1008-986 

(. ثْشُ ٍسی ٍ تدضیِ ٍ تحلیل دس ػبصهبى، 1389عبّشی، ؿٌْبم. )
 )چبح خذیذ(. تْشاى: ًـش ّؼتبى

 حیغِ یثشسػ (1394. )حویذسضب آساػتِ، ٍ اختش ،یخوبل لیلا؛ عبّشی،
ثبلٌذگی اخلاق حشفِ ای افضبی  ٍ قِتَػ اكل ّبی هؤلفِ ٍ ّب

آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ٍ تَػقِ ّیئت فلوی داًـگبُ ّب. فللٌبهِ 
 101-126: (4) 2هٌبثـ اًؼبًی. 

(. ػبصهبى ّبی اخلالی دس وؼت ٍ وبس، 1385لشا هلىی، احذ فشاهشص. )
 لن: اًتـبسات هدٌَى. 

 اثش ثب هقلوبى فولىشد اسصیبثی (. ساثغ1395ِهقلَهِ. ) وَؿىجبغی،

 ثش ٍساهیي دٍم هٌغمِ هتَػغِ همغـ دختشاًِ هذاسع ثخـی

 فلَم اسؿذ، وبسؿٌبػی ًبهِ پبیبى دسخِ، 360 سٍیىشد اػبع

 خٌَة.  تْشاى پیبم ًَسهشوض داًـگبُ تشثیتی،
 اخلاق ٍ ؿغلی سضبیت ثیي ساثغِ ثشسػی (.1396آػیِ. ) هحوذًظاد،

 دختشاًِ دٍلتی هذاسع اثتذایی هقلوبى ؿغلی فولىشد ثب حشفِ ای

 آهَصؿی، هذیشیت اسؿذ، وبسؿٌبػی ًبهِ پبیبى ،"اسٍهیِ 2 ًبحیِ

 اسٍهیِ داًـگبُ
بّی ٍ (. آگ1398هحوذی، عبلت؛ حؼٌی، سفیك؛ هحوذی، هدیذ. )

ًگشؽ هقلوبى ًؼجت ثِ هفبّین ٍ احىبم ػٌذ تحَل ثٌیبدیي 
آهَصؽ ٍ پشٍسؽ. فللٌبهِ فلوی ٍ پظٍّـی هذیشیت هذسػِ. 

7(4 ،)57-31. 
(. اسصیبثی ًؾبم خذیذ اسصؿیبثی فولىشد 1393هحوَدی هیوٌذ، یَػف. )

وبسوٌبى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ اص دیذگبُ هذیشاى ٍ هقلوبى همغـ 
پبیبى ًبهِ وبسؿٌبػی اسؿذ، داًـگبُ اصاد  یضد. 1اثذایی ًبحیِ 

 اػلاهی ٍاحذ هشٍدػت.
الگَی اسائِ . (1397خضیوِ، هدتجی. )ػیذ هحوذ ٍ حبج  هیشووبلی،

اخلاق حشفِ ای ثشای هقلوبى هذاسع اثتذایی: هغبلقِ هَسدی 

-24، (14)5پؼشاًِ دٍلتی دس ؿْش تْشاى. هقلوبى هذاسی اثتذایی 
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 (.1391. )ثبًی،فبعوِ ًبسًدی ٍ افلاهی،فشًَؽ هحوذ؛ هیشووبلی،ػیذ

 اثتذایی هذاسع هقلوبى دس فولىشد افتوبد فشٌّگ ًمؾ ثشسػی

 31-49(، 11)42 آهَصؿی، آٍسیْبی ًَ فللٌبهِ تْشاى، ؿْش
(. تحلیل ٍ ًمذ ثشًبهِ اسصیبثی فولىشد هقلوبى 1395ًخقی، حؼي. )

صاّذاى. پبیبى ًبهِ وبسؿٌبػی اسؿذ دس  2همغـ اثتذایی ًبحیِ 
سؿتِ فلَم تشثیتی گشایؾ هذیشیت آهَصؿی داًـگبُ ػیؼتبى ٍ 

 ثلَچؼتبى.
(. ثشسػی ًمؾ اخلاق حشفِ ای ثش فذالت 1389ًذایی، خلال. )

ػبصهبًی ٍ فولىشد ؿغلی هقلوبى دٍسُ ی دٍم هتَػغِ ؿْشػتبى 
هـىیي ؿْش. پبیبى ًبهِ ی وبسؿٌبػی اسؿذ فلَم تشثیتی، 

َم تشثیتی داًـگبُ پیبم ًَس اػتبى داًـىذُ ی سٍاًـٌبػی ٍ فل
 آرسثبیدبى ؿشلی، پیبم ًَس تجشیض

 ػبختبس ساثغِ (. ثشسػی1395الْبم. ) ٍّبثی، ٍ هْذی ًلشاللْی،

 دس دسخِ 360 اسصیبثی فولىشد ًؾبم اػتمشاس اهىبى ثب ػبصهبًی

 پظٍّـْبی الوللی ثیي وٌفشاًغ چْبسهیي پبسع، پتشٍ ؿشوت

 .حؼبثذاسی ٍ دس هذیشیت وبسثشدی
 پیـشفت ثش دسػی ثشًبهِ تلفیمی اثش (.1395عبّشُ. ) ًظاد، ّبؿن

 وبسؿٌبػی پبیبى ًبهِ هذسػِ، ثخـی اثش ٍ داًـأهَصاى تحلیلی

 ثلَچؼتبى ٍ ػیؼتبى داًـگبُ ، تشثیتی فلَم سؿتِ اسؿذ،
(. ساثغِ اخلاق 1401َّتی، فبعوِ؛ اللْی، رثیح الله؛ اسطًگ، صیٌت. )

حشفِ ای ثب خَدوبسآهذی ٍ فولىشد ؿغلی هقلوبى اثتذایی. اخلاق 
 68-82(: 2)1حشفِ ای دس آهَصؽ. 

مبییبى ًظاد اكفْبًی، ػىیٌِ؛ گشخی، حؼي اثَالمبین؛ یقمَثی، هشین؛ ػ
(. ساثغِ فذالت ػبصهبًی 1388ًَسٍصی، هحیي؛ سضبیی، فبعوِ. )

ثب سضبیت ؿغلی ٍ تقْذ ػبصهبًی دس ثیي وبسوٌبى ثیوبسػتبى ّبی 
 –هٌتخت داًـگبُ فلَم پضؿىی اكفْبى. فللٌبهِ فلوی 

 25-32(، 25)12پظٍّـی هذیشیت اػلاهی، 
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