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Abstract 

The aim of this study is to investigate the relationship between the ethical leadership of school 

principals and organizational trust of teachers in the first year of secondary education in Ardabil 

city. Ethical leadership, as a style of leadership based on values such as honesty, justice, 

responsibility, and respect for employees, plays an important role in the formation of 

organizational attitudes and beliefs. The present study is applied in terms of purpose and 

descriptive-correlation in terms of method. The statistical population of the study included male 

and female teachers working in the first year of secondary education in Ardabil city in the 

academic year 2025-2026, from which a sample was selected using the stratified random sampling 

method. The ethical leadership questionnaire and the organizational trust questionnaire were used 

to collect data, and their validity and reliability were confirmed. Descriptive statistics including 

mean and standard deviation and inferential statistics were used to analyze the data. The normality 

of the data was examined and confirmed with the Kolmogorov-Smirnov test. Structural equation 

modeling was used to test the research hypothesis. The results showed that there is a positive and 

significant relationship between the ethical leadership of school principals and the organizational 

trust of teachers, such that increasing the ethical behaviors of principals leads to an increase in the 

level of teachers' trust in the organization. Based on the research findings, it can be concluded that 

ethical leadership plays an effective role in strengthening the organizational trust of school 

principals. Principals who observe fairness in decision-making, behave honestly, and respect the 

professional dignity of teachers pave the way for creating sustainable trust in the school 

environment. Therefore, paying attention to the development of ethical leadership in schools can 

lead to improving organizational relations and promoting the organizational health of the 

educational system. 
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 5848-5849سال تحصیلی  آمًسش ي پزيرش ضُزستان اردبیل

 7حسیه ايريجی، 6ضُىاس قزباوی واطًر، 6اکزم وًريسی، *5رباب مًسًی ثمزیه

1 1
 ایطاى تْطاى، زاًطگبُ ، آهَظضی هسیطیت اضضس وبضضٌبسی 

2
 اضزثیل،ایطاى ٍاحس اسلاهی آظاز زاًطگبُ آهَظضی هسیطیت اضضس وبضضٌبسی 
3

 از اسلاهی ٍاحس اضزثیل،ایطاىَق زاًطگبُ آظحم هجبًی ٍ فمِ اضضس وبضضٌبسی 
 shahrkhnmty@gmail.com* ًَیسٌسُ هسئَل: 

 

  28/11/1404 تاریخ پذیزش مقالٍ:         17/10/1404 تاریخ دریافت مقالٍ:

 چکیذٌ

اٍل هتَسغِ آهَظش ٍ پطٍضش ّسف ایي پژٍّص ثطضسی ضاثغِ ثیي ضّجطی اذلالی هسیطاى هساضس ثب افتوبز سبظهبًی زثیطاى هساضس زٍضُ 
پصیطی ٍ احتطام ثِ  ّبیی ًؾیط غسالت، فسالت، هسئَلیت فٌَاى سجىی اظ ضّجطی هجتٌی ثط اضظش ضْطستبى اضزثیل است. ضّجطی اذلالی ثِ

، وٌس. پژٍّص حبضط اظ ًؾط ّسف وبضثطزی ٍ اظ ًؾط ضٍش ّب ٍ ثبٍضّبی سبظهبًی ایفب هی گیطی ًگطش وبضوٌبى، ًمص هْوی زض ضىل
 سبل زض اضزثیل ضْطستبى هتَسغِ اٍل زٍضُ هساضس زض ضبغل هطز ٍ ظى زثیطاى ضبهل پژٍّص آهبضی خبهقِ. است ّوجستگی–تَغیفی
ّب اظ  ای اظ آًبى اًتربة ضس. ثطای گطزآٍضی زازُ ای، ًوًَِ ی تػبزفی عجمِگیط ًوًَِ ضٍش اظ استفبزُ ثب وِ ثَز 1404–1405 تحػیلی

ّب اظ  ّب هَضز تأییس لطاض گطفت. خْت تحلیل زازُ ٍ پطسطٌبهِ افتوبز سبظهبًی استفبزُ گطزیس وِ ضٍایی ٍ پبیبیی آىپطسطٌبهِ ضّجطی اذلالی 
 ٍ ثطضسی اسویطًَف–ّب ثب آظهَى وَلوَگطٍف آهبض تَغیفی ضبهل هیبًگیي ٍ اًحطاف هقیبض ٍ آهبض استٌجبعی استفبزُ ضس. ًطهبل ثَزى زازُ

 هساضس هسیطاى اذلالی ضّجطی ثیي وِ زاز ًطبى ًتبیح. گطزیس استفبزُ سبذتبضی هقبزلات یبثی هسل اظ پژٍّص فطضیِ آظهَى ثطای. ضس تأییس
هساض هسیطاى هَخت اضتمبی سغح افتوبز  ی وِ افعایص ضفتبضّبی اذلاقا گًَِ ثِ زاضز، ٍخَز هقٌبزاضی ٍ هثجت ضاثغِ زثیطاى سبظهبًی افتوبز ٍ

تَاى ًتیدِ گطفت وِ ضّجطی اذلالی ًمص هؤثطی زض تمَیت افتوبز سبظهبًی  ّبی پژٍّص هی بس یبفتِضَز. ثط اس زثیطاى ثِ سبظهبى هی
ای زثیطاى احتطام  وٌٌس، ضفتبض غبزلبًِ زاضًس ٍ ثِ ضأى حطفِ ّب اًػبف ضا ضفبیت هی گیطی زثیطاى هساضس زاضز. هسیطاًی وِ زض تػوین

تَاًس ثِ  سبظًس. ثٌبثطایي، تَخِ ثِ تَسقِ ضّجطی اذلالی زض هساضس هی سضسِ ضا فطاّن هیگصاضًس، ظهیٌِ ایدبز افتوبز پبیساض زض هحیظ ه هی
 ثْجَز ضٍاثظ سبظهبًی ٍ اضتمبی سلاهت سبظهبًی ًؾبم آهَظضی هٌدط ضَز.

 

 ضّجطی اذلالی، افتوبز سبظهبًی، آهَظش ٍ پطٍضش ياصگان کلیذی:

 حفَػ است.ه سلاهت ضٍاى زض هسضسِتوبهی حمَق ًطط ثطای فػلٌبهِ 
 

بررسی رابطٍ بیه  .(4141) .حسیه ،ايريجی ؛شُىاز، قرباوی واطًر ؛اکرم، وًريزی ،رباب، مًسًی ثمریهشیوه استناد به این مقاله: 

. 4141-4141رَبری اخلاقی با اعتماد سازماوی دبیران مدارس ديرٌ ايل متًسطٍ آمًزش ي پريرش شُرستان اردبیل سال تحصیلی 

 .79-441(: 1)3، ان در مدرسٍسلامت ري فصلىامٍ

 

 مقذمٍ 

ّب ثیص اظ ّط ظهبى زیگطی ثب  ّبی اذیط، سبظهبى زض زِّ
اًس ٍ  ضٍ ضسُ ّبی پیچیسُ اًسبًی، اذلالی ٍ اختوبفی ضٍثِ چبلص

ّبی آهَظضی ًیع اظ ایي لبفسُ هستثٌب ًیستٌس. هساضس  ًؾبم
زٌّسُ  فٌَاى ًْبزّبی ثٌیبزی تطثیت ًیطٍی اًسبًی ٍ ضىل ثِ
ّب، ًمص ثسیبض حسبسی زض ضضس اذلالی، اختوبفی ٍ  شاضظ
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زض ایي هیبى، زثیطاى هساضس . وٌٌس ای افطاز خبهقِ ایفب هی طفِح
تٌْب هسئَل اًتمبل  تطیي وٌطگطاى آهَظضی، ًِ فٌَاى اغلی ثِ

ّبی فلوی ّستٌس، ثلىِ الگَّبی ضفتبضی،  هْبضتزاًص ٍ 
 .زٌّس هییع تحت تأثیط لطاض آهَظاى ضا ً ًگطضی ٍ اذلالی زاًص

ضٍ، تَخِ ثِ فَاهل سبظهبًی ٍ هسیطیتی هؤثط ثط فولىطز،  اظایي
ٍیژُ افتوبز آًبى ثِ سبظهبى، اظ  اًگیعش ٍ ًگطش زثیطاى، ثِ

-Hoy, & Tschannenاّویت ثسعایی ثطذَضزاض است )

Moran, 2016 .)تطیي ایي فَاهل، سجه ضّجطی  یىی اظ هْن
است وِ « ضّجطی اذلالی»عَض ذبظ  سیطاى هساضس ٍ ثِه

گیطی ٍ تمَیت افتوبز  ای زض ضىل وٌٌسُ تَاًس ًمص تقییي هی
 ,Brown & Treviñoسبظهبًی زثیطاى زاضتِ ثبضس )

ّبی اذیط  ضّجطی اذلالی هفَْهی است وِ زض سبل(2006
ّب، تَخِ پژٍّطگطاى  ّبی اذلالی زض سبظهبى زلیل ثطٍظ ثحطاى ثِ

ایي ًَؿ ضّجطی ثط پبیِ . سیطاى ضا ثِ ذَز خلت وطزُ استٍ ه
پصیطی، احتطام ثِ  ّبیی ّوچَى غسالت، فسالت، هسئَلیت اضظش

زیگطاى ٍ پبیجٌسی ثِ اغَل اذلالی استَاض است ٍ ضّجط اذلالی 
ّب ضا  تٌْب زض گفتبض، ثلىِ زض فول ًیع ایي اضظش وٌس ًِ تلاش هی

زض (. Brown, Treviño & Harrison, 2005هتدلی سبظز )
فٌَاى ضّجط سبظهبًی، ًمص  ّبی آهَظضی، هسیط هسضسِ ثِ هحیظ

وٌس ٍ ضفتبضّب،  هساض ایفب هی ولیسی زض ایدبز فضبی اذلاق
عَض هستمین یب غیطهستمین ثط  تَاًس ثِ ّب ٍ تقبهلات اٍ هی تػوین

ٌّگبهی وِ زثیطاى، هسیط . ًگطش ٍ ضفتبض زثیطاى اثط ثگصاضز
هساض، فبزل ٍ لبثل افتوبز ثساًٌس، احتوبل  هسضسِ ضا فطزی اذلاق

گیطی احسبس اهٌیت ضٍاًی، تقلك سبظهبًی ٍ افتوبز آًبى ثِ  ضىل
 ,Tschannen-Moran & Gareisیبثس ) هیهسضسِ افعایص 

2015) 

ّبی اسبسی سلاهت سبظهبًی ٍ  افتوبز سبظهبًی یىی اظ هؤلفِ
ضوبض  تقْس ٍ اثطثرطی زض ّط سبظهبًی ثِ ًیبظ ّوىبضی، پیص
زض هساضس، افتوبز سبظهبًی (. Dirks & Ferrin, 2002ضٍز ) هی

زثیطاى ثِ هقٌبی ثبٍض آًبى ثِ زضستىبضی، ضبیستگی ٍ ذیطذَاّی 
ٍخَز افتوبز سبظهبًی  .استهسیطاى ٍ سبیط افضبی سبظهبى 

ّبی آهَظضی  تطی زض فقبلیتضَز زثیطاى ثب اًگیعُ ثیط هَخت هی
ٍ تطثیتی هطبضوت وٌٌس، ًَآٍضی ٍ ذلالیت ثیطتطی اظ ذَز 

پصیطتط  ًطبى زٌّس ٍ زض هَاخِْ ثب هطىلات ٍ تغییطات، اًقغبف
تَاًس هٌدط ثِ  زض همبثل، ًجَز افتوبز یب تضقیف آى هی. وٌٌسفول 

طز ثطٍظ تقبضضبت سبظهبًی، وبّص ضضبیت ضغلی، افت فولى
ثٌبثطایي، (. Kramer, 2019ای ٍ حتی تطن ذسهت ضَز ) حطفِ

ضٌبسبیی فَاهل هؤثط ثط افتوبز سبظهبًی زثیطاى، اظ خولِ سجه 
ًؾبم ( 1398ضّجطی هسیطاى، ضطٍضتی اًىبضًبپصیط است )ضضبیی، 

زلیل هبّیت اًسبًی ٍ اضظضی ذَز، ثیص اظ ثسیبضی اظ  آهَظضی ثِ
ٍ لبسوی، حسٌی اثستِ است )ّب ثِ اذلاق ٍ افتوبز ٍ سبظهبى

تقبهلات ضٍظهطُ هیبى هسیطاى، زثیطاى، (. 1400، ضطیفی
آهَظاى ٍ اٍلیبی آًبى، ّوگی زض ثستطی اظ ضٍاثظ اًسبًی  زاًص

زضستی  تَاًس ثِ بثل، ًویگیطز وِ ثسٍى ٍخَز افتوبز هتم ضىل هی
هساضس زض چٌیي ضطایغی، ضّجطی اذلالی هسیطاى . فول وٌس

فٌَاى فبهلی ولیسی زض ایدبز ٍ حفؼ ایي ثستط  تَاًس ثِ هی
 ,Yukl, Mahsud, Hassan & Prussiaافتوبزآهیع فول وٌس )

ّب اًػبف ضا ضفبیت  گیطی هسیطاًی وِ زض تػوین(. 2013
ًوبیٌس، ثِ حمَق ٍ  وٌٌس، ثب زثیطاى غبزلبًِ اضتجبط ثطلطاض هی هی

س ٍ زض ثطاثط فولىطز ٍ ضفتبض گصاضً ای آًبى احتطام هی ضأى حطفِ
افتوبز پبیساض ضا فطاّن گیطی  گَ ّستٌس، ظهیٌِ ضىل ذَز پبسد

 .سبظًس هی

ّبی اًسبًی ًؾبم  فٌَاى سطهبیِ اظ سَی زیگط، زثیطاى هساضس ثِ
آهَظضی، ًیبظهٌس هحیغی ّستٌس وِ زض آى احسبس اضظضوٌسی، 

ضّجطی اذلالی (. 1399، طیویٍ و اهٌیت ٍ فسالت وٌٌس )احوسی
تَاًس ایي ًیبظّب ضا  ثب تأویس ثط وطاهت اًسبًی ٍ ضفتبض فبزلاًِ، هی

 ,Den Hartogسبظ افتوبز سبظهبًی ضَز ) پبسد زّس ٍ ظهیٌِ

ٌّگبهی وِ زثیطاى احسبس وٌٌس هسیط هسضسِ هٌبفـ (. 2015
ّب ٍ  زّس، زض لضبٍت ضرػی ضا ثط هٌبفـ سبظهبًی تطخیح ًوی

وٌس ٍ زض ثطذَضز ثب هسبئل  ّب خبًت اًػبف ضا ضفبیت هی یاضظیبث
اذلالی ضٍیىطزی ضفبف ٍ هسئَلاًِ زاضز، افتوبز آًبى ثِ سبظهبى 

ایي افتوبز، (. 1401، ٍ ضستوی هطازی ،ضَز )حسیٌی تمَیت هی
تَاًس پیبهسّبی هثجتی ّوچَى افعایص تقْس  ًَثِ ذَز، هی ثِ

ی فولىطز آهَظضی سبظهبًی، ثْجَز ویفیت تسضیس ٍ اضتمب
 ,Leithwood & Sunآهَظاى ضا ثِ زًجبل زاضتِ ثبضس ) زاًص

ثب ٍخَز اّویت ثبلای ضّجطی اذلالی ٍ افتوبز سبظهبًی ( 2019
زض هساضس، ثطضسی ضاثغِ هیبى ایي زٍ هتغیط زض ثبفت آهَظضی، 

ّبی  ٍیژُ زض هیبى زثیطاى هساضس، ّوچٌبى ًیبظهٌس پژٍّص ثِ
ثسیبضی اظ (. Oplatka, 2020ضسُ است ) سبظی تط ٍ ثَهی فویك

هغبلقبت پیطیي زض حَظُ ضّجطی ٍ افتوبز سبظهبًی، زض 
ّب  اًس ٍ تقوین ًتبیح آى ّبی تدبضی ٍ غٌقتی اًدبم ضسُ سبظهبى

ّبی ذبظ ایي  ّبی آهَظضی ثسٍى تَخِ ثِ ٍیژگی ثِ هحیظ
اضس هس. ثبضسّبیی ّوطاُ  ّب، هوىي است ثب هحسٍزیت هحیظ

زاضای سبذتبض، فطٌّگ ٍ اّساف هتفبٍتی ًسجت ثِ سبیط 
تط  ّب پطضًگ ّب ٍ اذلاق زض آى ّب ّستٌس ٍ ًمص اضظش سبظهبى

ضٍ، ثطضسی ضاثغِ ثیي  اظایي(. 1397است )ظاضفی ٍ وطیوی، 
ضّجطی اذلالی هسیطاى هساضس ٍ افتوبز سبظهبًی زثیطاى، 

ًؾبم آهَظضی ّبی سبظهبًی زض  تَاًس ثِ زضن ثْتط پَیبیی هی
 (Bryk & Schneider, 2002ووه وٌس )

افعٍى ثط ایي، تغییطات سطیـ اختوبفی، فطٌّگی ٍ فٌبٍضاًِ زض 
ّبی اذیط، فطبضّبی خسیسی ضا ثط هساضس ٍ زثیطاى ٍاضز  سبل

هساض ٍ  یي تغییطات، ضطٍضت ٍخَز هسیطاًی اذلاق. استوطزُ 
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زض ضطایغی وِ  .سبظز ظ پیص آضىبض هیهَضز افتوبز ضا ثیص ا
ّبیی ّوچَى افعایص اًتؾبضات آهَظضی، تٌَؿ  زثیطاى ثب چبلص
اًس، افتوبز ثِ  آهَظاى ٍ هحسٍزیت هٌبثـ هَاخِ ًیبظّبی زاًص

وٌٌسُ زض حفؼ اًگیعُ ٍ  تَاًس فبهلی تقییي ضّجطی هسضسِ هی
ضّجطی اذلالی . (1400، ٍ ًبزضی اثطثرطی آًبى ثبضس )هحوسی

تَاًس ثب ایدبز فضبی حوبیتی ٍ افتوبزآهیع، ثِ زثیطاى ووه  هی
 ,Walker & Qianّب ضا ثْتط هسیطیت وٌٌس ) وٌس تب ایي چبلص

ثط ایي اسبس، همبلِ حبضط ثب ّسف ثطضسی ضاثغِ ثیي ( 2021
ضّجطی اذلالی ٍ افتوبز سبظهبًی زثیطاى هساضس تسٍیي ضسُ 

ٍّص ثط ایي پطسص است وِ تب چِ است. توطوع اغلی ایي پژ
تَاًس ثط  ّبی اذلالی هسیطاى هساضس هی اًساظُ ضفتبضّب ٍ ٍیژگی

 ,Brown et alسغح افتوبز سبظهبًی زثیطاى تأثیطگصاض ثبضس )

تٌْب اظ ًؾط ًؾطی ثِ غٌبی  پطزاذتي ثِ ایي هَضَؿ ًِ(. 2025
افعایس، ثلىِ اظ  ازثیبت پژٍّطی زض حَظُ هسیطیت آهَظضی هی

تَاًس ضاٌّوبیی ثطای هسیطاى،  ؾط وبضثطزی ًیع هیهٌ
ضیعاى آهَظضی زض خْت ثْجَز ویفیت  گصاضاى ٍ ثطًبهِ سیبست
است ًتبیح ایي  اهیس. ٍ اضتمبی افتوبز زض هساضس ثبضس ضّجطی

ثطضسی ثتَاًس گبهی هؤثط زض خْت تمَیت فطٌّگ اذلالی ٍ 
ثْجَز فطآیٌس تقلین ٍ  افتوبزهحَض زض ًؾبم آهَظضی ٍ زض ًْبیت،

 (1401، ٍ اوجطیحوسی، هضضبیی، تطثیت ثطزاضز )

 

 مباوی وظزی

 رَبزی اخلاقی
ثب تَخِ ثِ ًمص هحَضی ٍ ولیسی ضّجطاى زض پیطجطز سبظهبى زض 
هسیط تحمك اّساف تقییي ضسُ ٍ استوطاض ثمبی سبظهبًی، لعٍم 
ّوبٌّگی، ّوطاّی ٍ تقبهل هستمین توبهی سغَح سبظهبًی ثب 

ضٍ،  ًبپصیط است. اظ ایي جطاى ثِ هٌؾَض تحمك ایي هْن اختٌبةضّ
ّبی هرتلف ضّجطی هتٌبست  وَضٌس ثب اتربش سجه ضّجطاى هی

ّب، ظهیٌِ ضضس ٍ تَسقِ  ثب فطٌّگ، زضخِ ثلَك ٍ ثبلٌسگی سبظهبى
فطزی، گطٍّی ٍ سبظهبًی ضا فطاّن سبظًس. تلاش ضّجطاى ثطای 

بهی آًبى زض هسیط ضضس ٍ ایدبز ٍفبق ٍ تفبّن سبظهبًی ٍ پیطگ
. یىی اظ ضسُ است« ضّجطی اذلالی»، ظهیٌِ ثطٍظ هفَْم  تَسقِ

هْوتطیي ٍؽبیف ضّجط زاضتي زیسگبُ ّبی اذلالی زض هسیطیت 
است . الجتِ اظ ّوِ هسیطاى ًوی تَاى اًتؾبض زاضت وِ یه ًَؿ 
ضفتبض هسیطیتی ضا اظ ذَز ًطبى زٌّس وِ هَافك ثب اضظش ّبی 

. ظیطا ًَؿ ضفتبض هسیطیتی ثب ضرػیت ضّجط اضتجبط اذلالی ثبضس 
زاضز . ثطای ایٌىِ ضّجط هَفك ثبضس ثبیس ثتَاًس زیسگبّی اذلالی 
زاضتِ ثبضس ٍ آى ضا ثِ ظیط زستبًص المبء وٌس )ضاّساضی ضوبلی ، 

(. زض ضّجطی اذلالی زاضتي ضرػیت پسٌسیسُ هْوتط اظ 1390
(. ضّجطی Khan, 2023زاضتي وبضایی تىٌیىی ٍ فٌی هی ثبضس )

اذلالی ضّجطی ثِ ضیَُ ای است وِ ثِ حمَق ٍ همبم زیگطاى 

احتطام هی گصاضز . ضّجطاى هبّیتب زض یه هَلقیت اظ لسضت 
اختوبفی لطاض زاضًس ٍ ضّجطی اذلالی ثط چگًَگی استفبزُ 
ضّجطاى اظ لسضت ذَز ثطای تػویوبتی وِ هی گیطز ، فقبلیت 

گطاى اثط یَُ ای وِ آًْب ثط زیّبیی وِ زض آى زضگیط ّستٌس ٍ ض
زض ایي ًَؿ ضّجطی ، اضظش ّبی  .هی گصاضًس ، توطوع زاضز

اذلالی پصیطفتِ ضسُ ثطای ّوِ ًؾیط فسالت ، اًػبف ، غسالت ، 
زضستی ٍ ضاست وطزاضی هحَض توطوع ٍ تَخِ است ) هیوٌسی ، 

ّبی  ثِ اضظش ضَاّس تحمیمبتی ًطبى زازُ وِ پبیجٌسی(. 1398
اذلالی، هطرػِ ضّجطاًی ثب اثط ثرطی ثبلا است. ایي ضّجطاى اظ 
عطیك ضفتبضّبی هٌػفبًِ ثب وبضوٌبى ذَز آًْب ضا تطغیت ثِ ثْجَز 

. اظ زیسگبُ ثطًع فولىطز ٍ توبیل ثِ ًَآٍضی ٍ ذلالیت هی وٌٌس
ضّجطی اذلالی اظ لسضت فطاتط هی ضٍز ٍ ضاثغِ ثیي ضّجط ٍ 

ّب ، توبیلات ٍ ًیبظّبی هتمبثل عطفیي پبیِ گصاضی پیطٍاى ثط آضظٍ
هی ضَز . اظ زیسگبُ اٍ اگط ضّجطی اظ ٍیژگی ّبی ثط خستِ ذَز 
چَى فطُ هٌسی استفبزُ ًوبیس ٍ افطاز ضا ثِ ظٍض هتمبفس سبظز ، 
ًوی تَاًس ضبذع یب هقیبضی ثطای اضظیبثی ٍ لضبٍت زضثبضُ 

ثِ اضظش ّب تَخِ  ضّجطی هَفك یب هَثط اضائِ زّس. چٌیي ضّجطی
هی وٌس ٍ ثِ پیطٍاى ذَز زاًص ٍ آگبّی ّبی لاظم ٍ وبفی ضا 
هی زّس ٍ تب آًدب پیص هی ضٍز وِ اظ آًْب هی ذَاّس ضّجطی 
ثمیِ ضا ثط فْسُ ثگیطًس ، ثتَاًس ثب شوبٍت ، فطاست ٍ ثِ غَضتی 
آگبّبًِ تػوین ثگیطز ٍ ثِ ًسای اٍ پبسد هثجت ثسٌّس . هسئلِ 

ؿ اظ ضّجطی ضاثغِ ثیي ضّجط ٍ پیطٍاى است وِ هْن زض ایي ًَ
ٍ استَاضت اشفبى  ويیفطثبیس ثط اسبس اغَل اذلالی لطاض گیطز . 

 یلَ تیضرػ هیاست وِ اظ  یفطز یزاضًس ضّجط اذلال یه
ذَز  یّب ٍ اّساف سبظهبً سگبُیثطذَضزاض است . آًْب اضظش ّب ، ز

وٌٌس ٍ  یه نیتطس یاذلال یآل ّب سُیا یسط هی كیضا اظ عط
 یوبضوٌبى هطتجظ ه یزضًٍ یّب یژگیاّساف سبظهبى ضا ثب ٍ

ثطاٍى ، تطیَیٌَ ٍ ّطیسَى ضّجطی  (.1401،  حسیي پَضسبظًس .) 
اذلالی ضا ثِ فٌَاى ًطبى زازى ضفتبض هٌبست ٌّدبضی اظ عطیك 
فقبلیت ّبی فطزی ، اضتجبعبت ثیي فطزی ٍ تطٍیح ایي لجیل ضفتبض 

تجبعبت زٍ عطفِ ، تمَیت ٍ تػوین ّب ثِ پیطٍاى اظ عطیك اض
ًطبى "گیطی هٌبست تقطیف وطزُ اًس . اٍلیي لسوت ایي تقطیف 

زازى ضفتبض هٌبست ٌّدبضی اظ عطیك فقبلیت ّبی فطزی ٍ 
زض ثطزاضًسُ ایي است وِ ضّجطاًی وِ  "اضتجبعبت ثیي فطزی

اذلالی تػَض هی ضًَس الگَّبی ضفتبضیی ّستٌس وِ ثِ عَض 
هٌبست پٌساضتِ هی ضَز ٍ ّوچٌیي تجسیل اغَلی ٍ ٌّدبضی 

ضسى ضّجط ثِ الگَیی هقتجط هی ثبضس . لسوت زٍم ایي تقطیف 
تطٍیح ایي لجیل ضفتبض ّب ثِ ظیطزستبى اظ عطیك اضتجبعبت زٍ "

ثیبى هی وٌس وِ ضّجطاى اذلالی ًِ فمظ ثِ  "عطفِ ...... 
اذلالیبت تَخِ هی وٌٌس ٍ اذلالیبت ضا زض هحیظ اختوبفی ثِ 

سیلِ غحجت وطزى زضثبضُ آى ثب پیطٍاى ثطخستِ هی وٌٌس ثلىِ ٍ
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ّوچٌیي فطآیٌس فسالت ثیي فطزی ٍ ضٍیِ ای ضا ثِ پیطٍاى اضائِ 
زض تقطیف زض ثط گیطًسُ ایي است وِ  "تمَیت  "هی زٌّس . خعء 

ضّجطاًی وِ اذلالی هی ثبضٌس استبًساضزّبی اذلالی ضا هستمط 
زازُ ٍ وسبًی وِ اظ استبًساضزّب سبذتِ ، ثِ ضفتبض اذلالی پبزاش 

 پیطٍی ًوی وٌٌس ضا تٌجیِ هی وٌٌس .
 

 اعتماد ساسماوی

افتوبز سبظهبًی یىی اظ هفبّین ولیسی زض هسیطیت ٍ ضفتبض 
عَض هستمین ثط ضٍاثظ ثیي فطزی، تقبهلات  سبظهبًی است وِ ثِ

عَض ولی،  گصاضز. ثِ گطٍّی ٍ فولىطز ولی سبظهبى تأثیط هی
ًی ثِ هقٌبی افتمبز ٍ اعویٌبى وبضوٌبى ثِ غسالت، افتوبز سبظهب

لبثلیت افتوبز ٍ تَاًبیی ضّجطاى ٍ ّوىبضاى زض سبظهبى است. ایي 
فٌَاى یه فٌػط اسبسی زض ایدبز یه هحیظ وبضی  افتوبز ثِ

تَاًس تأثیطات فویمی ثط  ضَز ٍ هی هثجت ٍ هؤثط ضٌبذتِ هی
بى زاضتِ فطٌّگ سبظهبًی، ضضبیت ضغلی ٍ فولىطز ولی سبظه

افتوبز سبظهبًی ثِ زٍ ًَؿ اغلی تمسین ( Smith, 2023ثبضس )
ضَز: افتوبز ثیي فطزی ٍ افتوبز سبظهبًی. افتوبز ثیي فطزی  هی

ثِ ضٍاثظ ٍ تقبهلات ثیي افطاز زض یه سبظهبى اضبضُ زاضز، زض 
حبلی وِ افتوبز سبظهبًی ثِ ول سبظهبى ٍ فطٌّگ آى هطثَط 

عَض هتمبثل ثط یىسیگط تأثیط  ز ثِضَز. ایي زٍ ًَؿ افتوب هی
تَاًس ثِ تمَیت زیگطی  گصاضًس ٍ ایدبز یه ًَؿ افتوبز هی هی

فٌَاى هثبل، اگط وبضوٌبى ثِ یىسیگط افتوبز زاضتِ  ووه وٌس. ثِ
ثبضٌس، احتوبلاً ثِ ضّجطاى ذَز ًیع افتوبز ثیطتطی ذَاٌّس زاضت 

یظ وبضی تَاًس ثِ ایدبز یه هح ٍ ثبلقىس. ایي چطذِ افتوبز هی
هثجت ٍ هؤثط هٌدط ضَز وِ زض آى افطاز احسبس اهٌیت ٍ حوبیت 

فٌَاى یه فطآیٌس زیٌبهیه ٍ پَیب زض  افتوبز سبظهبًی ثِ. وٌٌس هی
ضَز وِ تحت تأثیط فَاهل هرتلفی لطاض زاضز. ایي  ًؾط گطفتِ هی

فَاهل ضبهل ضفتبضّبی ضّجطاى، فطٌّگ سبظهبًی، ضفبفیت زض 
فٌَاى هثبل،  ثبضس. ثِ گصضتِ وبضوٌبى هی ّبی اضتجبعبت ٍ تدطثِ
ّبی ذَز فول وٌس ٍ زض  عَض هساٍم ثِ ٍفسُ اگط یه ضّجط ثِ

ّب ضفبف ثبضس، احتوبلاً افتوبز وبضوٌبى ثِ اٍ ٍ  گیطی تػوین
(. زض همبثل، اگط Johnson, 2022یبثس ) سبظهبى افعایص هی

ّبی ذَز فول  وبضوٌبى احسبس وٌٌس وِ ضّجطاى ثِ ٍفسُ
ّب ثِ  ّب ضفبف ًیستٌس، افتوبز آى گیطی وٌٌس یب زض تػوین ًوی

تَاًس  فلاٍُ ثط ایي، افتوبز سبظهبًی هی .یبثس سبظهبى وبّص هی
ّب فول وٌس.  فٌَاى یه هٌجـ ضلبثتی ثطای سبظهبى ثِ

ّبیی وِ زاضای سغح ثبلایی اظ افتوبز ّستٌس، هقوَلاً  سبظهبى
ط، افعایص ضضبیت زاضتي استقسازّبی ثطت لبزض ثِ خصة ٍ ًگِ

تَاًس ثِ  ضغلی ٍ ثْجَز فولىطز ولی ّستٌس. ایي افتوبز هی
ّبی هطثَط ثِ تقبضضبت، وبّص ًطخ تطن ضغل ٍ  وبّص ّعیٌِ
ّبیی وِ ثِ  فجبضت زیگط، سبظهبى ٍضی هٌدط ضَز. ثِ افعایص ثْطُ

وٌٌس،  ایدبز ٍ حفؼ افتوبز زض ثیي وبضوٌبى ذَز تَخِ هی
ی ثِ اّساف ذَز زست یبثٌس ٍ زض ثبظاض عَض هؤثطتط تَاًٌس ثِ هی

فلاٍُ ثط ایي، ( Williams, 2023ضلبثتی ثْتط فول وٌٌس )
تَاًس ثِ ثْجَز ضٍاثظ ثیي فطزی ٍ گطٍّی زض  افتوبز سبظهبًی هی

سبظهبى ووه وٌس. ظهبًی وِ وبضوٌبى ثِ یىسیگط افتوبز زاضًس، 
اهط ثِ  یبثس ٍ ایي ّب ٍ تقبضضبت وبّص هی احتوبل ثطٍظ سَءتفبّن

وٌس. ّوچٌیي،  ایدبز یه هحیظ وبضی سبلن ٍ هثجت ووه هی
تَاًس ثِ افعایص اًگیعُ ٍ تقْس وبضوٌبى ثِ  افتوبز سبظهبًی هی

سبظهبى هٌدط ضَز. وبضوٌبًی وِ ثِ سبظهبى ذَز افتوبز زاضًس، 
هقوَلاً توبیل ثیطتطی ثِ تلاش ثطای زستیبثی ثِ اّساف سبظهبى 

ْجَز فولىطز ولی سبظهبى ووه س ثِ ثتَاً زاضًس ٍ ایي اهط هی
فٌَاى یه هفَْم ًؾطی ثلىِ  تٌْب ثِ افتوبز سبظهبًی ًِوٌس 

ّب ثبیس  فٌَاى یه فبهل فولی ٍ وبضثطزی زض هسیطیت سبظهبى ثِ
هَضز تَخِ لطاض گیطز. ایدبز ٍ حفؼ افتوبز سبظهبًی ًیبظهٌس 

ٍیژُ  ، ثِتلاش هستوط ٍ تقْس اظ سَی ّوِ افضبی سبظهبى
ّبی  عَض فقبل ثِ ًؾطات ٍ ًگطاًی ضّجطاى است. ضّجطاى ثبیس ثِ
ّب پبسد زٌّس. ّوچٌیي، تطَیك ثِ  وبضوٌبى گَش زٌّس ٍ ثِ آى

تَاًس ثِ  ّبی یبزگیطی ٍ تَسقِ هی هطبضوت ٍ ایدبز فطغت
 افعایص افتوبز ٍ ایدبز یه فطٌّگ سبظهبًی هثجت ووه وٌس )

Garcia, Smith, Johnson, 2022ِفجبضت زیگط، افتوبز  (. ث
فٌَاى یه ّسف استطاتژیه زض ًؾط گطفتِ ضَز  سبظهبًی ثبیس ثِ

 .تَاًس ثِ ثْجَز فولىطز ٍ هَفمیت سبظهبى ووه وٌس وِ هی
 

 ريش پضيَص
ایي پژٍّص اظ لحبػ ّسف اظ ًَؿ تحمیمبت وبضثطزی است. اظ 
لحبػ ضٍش گطزآٍضی اعلافبت ضٍش تحمیك حبضط تَغیفی 

ِ اهبضی ایي پژٍّص ضا  ولیِ هقلوبى ظى ٍ هطز خبهقاست. 
ضبغل زض زٍضُ اٍل هتَسغِ  وِ زض هساضس اهَظش ٍ پطٍضش 

هطغَل ثِ  1404-1405ضْطستبى اضزثیل وِ زض سبل تحػیلی 
فقبلیت هی ثبضٌس تطىیل هی زّس. ضٍش ًوًَِ گیطی زض ایي 
پژٍّص اظ ًَؿ ًوًَِ گیطی تػبزفی عجمِ ای هی ثبضس. ثب تَخِ 

حدن خبهقِ اهبضی ضٌبسبیی ضسُ  ٍ ثط اسبس فطهَل وَوطاى ثِ 
ًفط تقییي گطزیس. ٍ خْت   226تقساز حدن ًوًَِ آهبضی ثطاثط 

استفبزُ هی ضَز. ثطای  هقبزلات سبذتبضیثطضسی فطضیبت اظ 
 استفبزُ هی ضَز. pls تدعیِ ٍ تحلیل زازُ اظ ًطم افعاض 

 

 ابشار گزدايری  اطلاعات

 (6455قی کارلطًن )پزسطىامٍ رَبزی اخلا
پطسطٌبهِ ضّجطی اذلالی وِ اظ ثطای سٌدص ضّجطی اذلالی 

وِ  هی گطززتْیِ ضسُ استفبزُ  Kalshon et al. (2011)تَسظ 
گَیِ ای  استفبزُ  24ثطای سٌدص ضّجطی اذلالی اظ پطسطٌبهِ 
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وطزُ اًس. پطسطٌبهِ ای ثب همیبس لیىطت پٌح گعیٌِ ای ضٍی 
تب  وبهلاً هَافك عطاحی ضس وِ زض آى  پیَستبض وبهلاً هربلف

ًؾط هَافك  ًوطُ  4ًطبى زٌّسُ ًؾط وبهلاً هَافك، ًوطُ  5ًوطُ 
ًؾط وبهلاً هربلف  1ًؾط هربلف ٍ ًوطُ  2ثی تفبٍت ًوطُ  3

ٍ  Kalshon et al. (2011)است. ضٍایی ایي پطسطٌبهِ تَسظ 
بی وطًٍجبخ پبیبیی آى ثب آلفهدسزاً تَسظ ًرجگبى فلن ثبظضگبًی ٍ 

 ّوىبضاى ٍ هتیي ظاضفی پژٍّص زض گطفت لطاض تأییس هَضز 89/0
ضفبفیت   688/0 ثطای خْت گیطی فطزی تطویجی پبیبیی (1394)

ی  اذلالی ضٌّوَزّب ،683/0 لسضت اضتطان 693/0 ًمص
 ایي پبیبیی اظ حبوی وِ آهس ثسست 911/0 اًػبف 834/0ٍ

 گطفتِ لطاض تأییس هَضز اثعاض ایي ضٍایی  ّوچٌیي. است پطسطٌبهِ
 .  است

 
 

 (6446پزسطىامٍ اعتماد ساسماوی مک ثابت )
عطاحی  McKnight (2002)پطسطٌبهِ افتوبز سبظهبًی تَسظ 
سَال ٍ سِ هؤلفِ افتوبز  18ضسُ است. ایي پطسطٌبهِ  زاضای 

( سَال ٍ  افتوبز ثِ 6( سَال افتوبز ثِ هسیطیت )6ثِ ّوىبضاى )
بضس ٍ ثط اسبس عیف پٌح گعیٌِ ای ( سَال هی ث6هحیظ وبض )

( ثِ 1تب وبهلا هربلفن ًوطُ ) 5لیىطت اظ وبهلا  هَافمن ًوطُ 
زٌّسُ  سٌدص افتوبز سبظهبًی هی پطزاظز. ًوطُ ثبلاتط  ًطبى

ضٍایی McKnight (2002)افتوبز سبظهبًی فطز ثبلاتط است. 
 گعاضش 0٫82 ٍ 0٫54ّوعهبى ٍ پبیبیی پطسطٌبهِ ضا ثِ تطتیت 

پژٍّص ثطای اًساظُ گیطی پبیبیی پطسطٌبهِ اظ عطیك  ایي زض. زاز
 .  آهس ثسست 86/0ضطیت آلفبی وطًٍجبخ ضطیت  

 

 یافتٍ َای پضيَص
 

 : تَغیف هتغیطّبی پژٍّص1خسٍل 

 اًحطاف هقیبض هیبًگیي ثیطتطیي ووتطیي تقساز 

 559/0 05/4 00/5 00/1 226 یاذلال یضّجط

 644/0 85/3 00/5 00/1 226 یافتوبز سبظهبً

 
 (K-Sاسویطًف )-:آظهَى وَلوَگطٍف2خسٍل 

 Z sigآهبضُ  تقساز هتغیط

 000/0 183/0 226 َّش هقٌَی

 000/0 193/0 226 خَ سبظهبًی

 000/0 175/0 226 فطسَزگی ضغلی

 
 ّبی هسل ( سبظAVEُ: ًتبیح هیبًگیي ٍاضیبًس استرطاج ضسُ )3خسٍل 

 (AVEاسترطاج ضسُ ) بًسیٍاض يیبًگیه اثقبز غیطهت

 ضّجطی اذلالی

 763/0 اًػبف

 756/0 خْت گیطی فطزی

 779/0 ضٌّوَز ّبی اذلالی

 613/0 اضتطان لسضت

 644/0 ضفبفیت ًمص

 افتوبز سبظهبًی

 771/0 افتوبز ثِ ّوىبضاى

 781/0 افتوبز ثِ هسیطیت

 703/0 افتوبز ثِ هحیظ وبض

 
 یافتوبز سبظهبً  ٍ یاذلال یضّجط: ًتبیح ضاثغِ هستمین ٍ ضطایت هقٌبزاضی زض ضاثغِ ثیي هتغیط ّبی 4خسٍل 

 فطضیِ
ضطیت هسیط 

 استبًساضز
 t P (sig)آهبضُ 

تبئیس یب 
 فسم تبئیس

 ًتیدِ

 ضّجطی اذلالی 
 افتوبز سبظهبًی

784/0 924/30 05/0P< تبییس 
هساضس زٍضُ اٍل  طاىیزث یثب  افتوبز سبظهبً یاذلال یضّجط يیث

 هتَسغِ آهَظش ٍ پطٍضش ضْطستبى اضزثیل ضاثغِ ٍخَز زاضز.
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هی تَاى گفت وِ ضطیت استبًساضز ضسُ  4ثب تَخِ ثِ خسٍل 
ی( افتوبز سبظهبً ٍ یاذلال یضّجط)ضطیت هسیط( ثیي زٍ هتغیط )

784/0;β  ٍهی ثبضس ٍ ضطیت هقٌبزاضی )آهبضُ تی( ثیي ایي ز
ثَزُ وِ ًطبى هی زّس ایي ضاثغِ هقٌبزاض است  t;924/30هتغیط 

(t>1.96 ثٌبثطایي فطضیِ غفط ضز ٍ فطؼ همبثل تبییس هی ضَز .)
ثب افتوبز  یاذلال یضّجط يیثٍ هی تَاى ًتیدِ گطفت وِ 

هساضس زٍضُ اٍل هتَسغِ آهَظش ٍ پطٍضش  طاىیزث یسبظهبً
  ضْطستبى اضزثیل ضاثغِ ٍخَز زاضز.

 

 وتیجٍ گیزی
ّبیی چَى غسالت، فسالت،  لالی، ثب تبویس ثط اضظشضّجطی اذ

سبظ ایدبز  احتطام ثِ وطاهت اًسبًی، پبسرگَیی ٍ ضفبفیت، ظهیٌِ
ضَز. ایي ًَؿ ضّجطی، ثب ضفتبضّبی  افتوبز زض سغح سبظهبًی هی

ذَز، پیبهی لَی هجٌی ثط پبیجٌسی ثِ اغَل اذلالی ٍ اًػبف ثِ 
هَخت تمَیت ثبٍضّبی وٌس وِ ثِ ًَثِ ذَز،  وبضوٌبى هٌتمل هی

اظ زیسگبُ ضٍاًطٌبسی . گطزز ثبضُ سبظهبى ٍ هسیطاى آى هیهثجت زض
گیطی  تطیي فٌػط ثطای ضىل ای اختوبفی، افتوبز سبظهبًی پبیِ

ضٍاثظ سبلن ٍ وبضآهس زض هحیظ وبض است. ٌّگبهی وِ زثیطاى 
ى ّستٌس، هساض ٍ لبثل اعویٌب احسبس وٌٌس ضّجطاًطبى اذلاق

. وٌٌس هیتطی ًسجت ثِ سبظهبى پیسا  ّب ٍ ضفتبضّبی هثجت ًگطش
افتوبز زض ایي ضطایظ ثِ هقٌبی ثبٍض ثِ غسالت، تَاًبیی ٍ حسي 

ّب ٍ افعایص  ًیت ضّجطاى ٍ ّوىبضاى است وِ وبّص ًگطاًی
ًؾطیِ سطهبیِ ضٍاًطٌبذتی ًیع زض  .ّب ضا ثِ ّوطاُ زاضز اًگیعُ

ضیح ایي ضاثغِ اّویت زاضز؛ ضّجطی اذلالی هَخت افعایص تَ
اثقبز هرتلف سطهبیِ ضٍاًطٌبذتی اظ خولِ اهیس، ذَضجیٌی ٍ 

ت افتوبز زض ضَز وِ ایي فَاهل ثِ تمَی آٍضی زض زثیطاى هی تبة
ظهبًی وِ زثیطاى ایي سطهبیِ . وٌٌس سبظهبى ووه هی

بضٌس، ًسجت ثِ اّساف سبظهبى احسبس ضٍاًطٌبذتی ضا زاضتِ ث
تقلك ٍ اًگیعُ ثیطتطی ذَاٌّس زاضت ٍ ضفتبضّبی سبظهبًی هثجت 

ّوچٌیي، ضّجطی اذلالی ثب ایدبز  .زٌّس اظ ذَز ًطبى هی
غَضت ضفبف ٍ هستوط  ّبی سبظهبًی ثِ هحیغی وِ زض آى اضظش

گیطًس، هَخت ّوسَیی ثیطتط ثیي اّساف  هَضز تَخِ لطاض هی
ایي ّوسَیی ثبفث . ضَز اى ٍ اّساف سبظهبًی هیفطزی زثیط

ضَز زثیطاى ثِ سبظهبى ثِ چطن یه هدوَفِ لبثل افتوبز  هی
ًگبُ وٌٌس وِ زض آى اًػبف ٍ فسالت خبضی است ٍ ایي اهط 

اظ سَی  .ضَز هستمیوبً ثِ افعایص افتوبز سبظهبًی هٌدط هی
زٌّس وِ  سبظهبًی ًطبى هی ّبی هطتجظ ثب فسالت زیگط، ًؾطیِ

ای ٍ تقبهلی، ثبفث  ضّجطی اذلالی ثب ضفبیت فسالت تَظیقی، ضٍیِ
غَضت هٌػفبًِ ثطذَضز  ضَز زثیطاى احسبس وٌٌس ثب آًبى ثِ هی
سبظ افعایص افتوبز زض  چٌیي ازضان فسالت، ظهیٌِ. ضَز هی

عویٌبى اظ سبظهبى است، ظیطا افطاز احسبس اهٌیت ضٍاًی ٍ ا

زض ًْبیت، افتوبز سبظهبًی تحت تأثیط  .وٌٌس حوبیت سبظهبًی هی
ویفیت ضٍاثظ ثیي فطزی ٍ سبذتبضّبی سبظهبًی است ٍ ضّجطی 

ضّجطاى . وٌس اذلالی ًمص ولیسی زض ثْجَز ایي فَاهل ایفب هی
اذلالی ثب تطٍیح فطٌّگ ثبظ ٍ ضفبف، ٍ فطاّن آٍضزى 

تگَ ٍ هطبضوت، ثِ زثیطاى ایي اعویٌبى ضا ّبی گف فطغت
ضَز ٍ سبظهبى ثِ ًیبظّب ٍ  زٌّس وِ غسای آًبى ضٌیسُ هی هی

تَاى ًتیدِ  ثط ایي اسبس، هی .زّس ّبیطبى پبسد هی ًگطاًی
گطفت وِ ضّجطی اذلالی ثِ فٌَاى یه فبهل ولیسی، ثستط 

 آٍضز گیطی ٍ تمَیت افتوبز سبظهبًی ضا فطاّن هی لاظم ثطای ضىل
ّبی هؤثط ٍ  سبظ ضفتبضّبی هثجت، ّوىبضی ٍ ایي افتوبز، ظهیٌِ

 .تَاًوٌسسبظی زثیطاى زض هساضس است
 

 پیطىُاد کاربزدی
ثب تَخِ ثِ ایي وِ ًتبیح ثِ زست آهسُ ًطبى زاز وِ ایي فطضیِ 

ضَز هسیطاى ثِ غَضت  پیطٌْبز هی هَضز تبییس است ثٌبثطایي
وٌٌس ٍ اظ عطیك هستوط ثط تمَیت افتوبز سبظهبًی توطوع 

ّب، پبسرگَیی ٍ ضفبیت فسالت، افتوبز  سبظی سیبست ضفبف
ّبی اضتجبعی  زثیطاى ضا خلت ًوبیٌس. ّوچٌیي، ایدبز وبًبل

تَاًس هَخت  ظا هی زٍعطفِ ٍ حوبیت اظ زثیطاى زض هَالـ چبلص
 .افعایص لبثل تَخِ افتوبز ضَز

 

 مًاسیه اخلاقی
هل اذص ضضبیت زض ایي هغبلقِ اغَل اذلاق زض پژٍّص ضب

آگبّبًِ اظ ضطوت وٌٌسگبى ٍ حفؼ اعلافبت هحطهبًِ آًْب ضفبیت 
 گطزیسُ است.

 

 تطکز ي قذرداوی
پژٍّطگطاى هطاتت لسضزاًی ٍ تطىط ذَز ضا اظ ولیِ 

وٌٌسگبى ایي پژٍّص وِ ثب استمجبل ٍ ثطزثبضی، زض ضًٍس  ضطوت
 زاضًس.  استرطاج ًتبیح ّوىبضی ًوَزًس، افلام هی

 

 فعمىا تعارض
ًَیسٌسگبى ایي هغبلقِ ّیچ گًَِ تقبضؼ هٌبفقی زض اًدبم ٍ 

 ًگبضش آى ًساضًس. 
 

 مىابع فارسی 
(. ثطضسی ًمص ضّجطی اذلالی 1399م.، ٍ وطیوی، ى. )احوسی، 

ثیٌی افتوبز سبظهبًی زثیطاى  هسیطاى هساضس زض تجییي ٍ پیص
 67-89(: 2)11 فػلٌبهِ هسیطیت آهَظضی، .زٍضُ هتَسغِ
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(. ًمص ضّجطی اذلالی زض تَاًوٌسسبظی 1401) حسیي پَض.ا
وبضوٌبى زض غٌبیـ تَلیسی. ًططیِ هطٍض هسیطیت غٌقتی، 

58(4 ،)201-215. 
(. تجییي ضاثغِ 1401حسیٌی، ؿ.، هطازی، ف.، ٍ ضستوی، س. )

ّبی ضّجطی اذلالی هسیطاى هساضس ثب سغح  ثیي هؤلفِ
فػلٌبهِ ضّجطی ٍ هسیطیت  .افتوبز سبظهبًی هقلوبى

 21-44(: 4)8 آهَظضی،
(. تأثیط ضّجطی اذلالی ثط ضضبیت 1401، ؿ. )ضاّساضی ضوبلی

توبز سبظهبًی. ًططیِ هسیطیت هٌبثـ ضغلی ثب ًمص هیبًدی اف
 .215-200(، 4)19اًسبًی، 

ّبی هرتلف ضّجطی  (. تحلیل تأثیط سجه1398ضضبیی، ح. )
گیطی افتوبز سبظهبًی زض هیبى  هسیطاى هساضس ثط ضىل

 23-41(:1)6 هدلِ هغبلقبت هسیطیت آهَظضی، .زثیطاى
(. ثطضسی ًمص 1401ضضبیی، ح.، هحوسی، س.، ٍ اوجطی، ى. )

ای  ضّجطی اذلالی زض اضتمبی افتوبز سبظهبًی ٍ تقْس حطفِ
 ّبی هسیطیت زض آهَظش، پژٍّص .هقلوبى هساضس زٍلتی

9(3 :)76-55 
(. ضٌبسبیی ٍ تحلیل فَاهل 1397ظاضفی، ن.، ٍ وطیوی، م. )

سبظهبًی هؤثط ثط افتوبز هقلوبى ثِ هسیطاى هساضس زض ًؾبم 
 101-122(: 2)14 فػلٌبهِ تقلین ٍ تطثیت، .ٍپطٍضش آهَظش

(. ثطضسی تأثیط 1400لبسوی، ؿ.، حسٌی، ض.، ٍ ضطیفی، ل. )
هساض هسیطاى ثط افتوبز  ای ٍ ضفتبضّبی اذلاق اذلاق حطفِ

(: 1)5 هدلِ اذلاق زض آهَظش، .سبظهبًی وبضوٌبى آهَظضی
54-33 

(. تحلیل ضاثغِ ضفتبض اذلالی 1400هحوسی، س.، ٍ ًبزضی، ح. )
وبز سبظهبًی زثیطاى ٍ پیبهسّبی ضغلی هسیطاى هساضس ثب افت

 79-98(: 2)7 ّبی ًَیي آهَظضی، هدلِ پژٍّص .آى
(. تأثیط ضّجطی اذلالی ثط تَاًوٌسسبظی 1398، ف. )هیوٌسی

ًمص هیبًدی افتوبز سبظهبًی. ًططیِ هسیطیت  وبضوٌبى ثب
 .165-150(، 3)25غیطاًتفبفی، 
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